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DECRETO MUNICIPAL N° 428, DE 27 DE SETEMBRO 2021

Homologa o Plano Municipal de Saude
2022-2025 do Municipio de Barracdo — RS.

ALDIR ZANELLA DA SILVA, Prefeito Municipal de Barracdao-RS, no uso das
atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1°. Fica homologado o Plano Municipal de Saude 2022-2025,
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Saude conforme Ata n°

07/2021.

Art. 2°F parte integrante do presente decreto o referido Plano
Municipal de Saude 2022-2025.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de setembro de 2021.

ALDIR ZAIjELLA DA SILVA,

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

CAMILA DALLAGNCQ)&L?AMOS DA SILVA
Secretaria da Administragao
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1- ANALISE SITUACIONAL DE SAUDE NO MUNICIPIO

1.1 Necessidades de Satde da Populagdo Perfil Demografico

O municipio de Barracdo localiza-se na porgdo norte-nordeste do estado, na regido fisiografia dos Campos de Cima da
Serra e faz parte da microrregiao colonial de Erechim. Esté a uma latitude média de 840 m acima do nivel do mar. Sua
distancia da capital gaticha é de 370 Km. Barracdo possui uma superficie de 516.288 Km? conforme estimativa oficial
do IBGE, representado 0,192 % da area total do Rio Grande do Sul, 0,0916% da Regido Sul e 0,0061% de todo o
territério brasileiro. Possui uma populagdo estimada de 5.256 habitantes (IBGE) com29 comunidades no interior,
sendo 12 distrito a Sede do municipio na 4area urbana com 6 bairros e segundo, 0 distrito de Espigdo Alto, sendo que
36,16% das pessoas tem de 50 anos pra mais. A distribuigdo por sexo se da no percentual de 51% individuos do sexo
masculino e 49% da populagdo do sexo feminino. A distribuigdo entre area Urbana e Rural demonstra que 45% da
populagdo estd na drea Rural e 55% localizada na area Urbana. Analisando estes dados temos que considerar que
apesar de populagdo predominantemente urbana, ainda somos dependentes da agropecudria para as questdes
econdmicas. Com relagdo aos dados de Coeficiente de natalidade o municipio apresenta os percentuais de 13,10%
(SINASC RS 2005) e Esperanca de Vida ao nascer 78,12% segundo Idese 2010.

Determinantes e Condicionantes

O IDESE é inspirado no IDH (indice de Desenvolvimento Humano), que abrange um conjunto amplo de indicadores
sociais e econdmicos classificados em quatro blocos tematicos: educagdo; renda; saneamento e saide. O municipio
apresenta como carro chefe da produgdo e geragdo de renda a agropecudria, focada na produgdo agricola de pequeno
porte e produgdo de leite. Existe na sede do municipio uma fabrica que emprega 40 trabalhadores, além da prefeitura
municipal que é a maior empregadora, esta empresa é a segunda que oferta empregos em maior quantidade, as
demais s30 microempresas, geralmente de gestdo familiar.

A educacio é organizada com predominancia de escolas municipais, com cerca de 50% dos educandos e os outros 50%
s30 da rede estadual, com uma escola na sede do municipio e outra no distrito de Espigdo Alto. Os municipes acessam
a rede escolar a partir da creche e, posteriormente as séries ascendentes. O ensino superior é ofertado nas cidades
vizinhas de Lagoa Vermelha, Campos Novos e Joagaba SC, sendo que nesses locais os alunos vdo diariamente, sem
necessidade de mudar de domicilio. Esse transporte também tem subsidio do municipio. O indice que a Educagdo
apresenta com relagdo a Taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos ou mais (Idese 2010) 8,83 %. Um dos
problemas identificados no municipio é a falta de emprego formal, principalmente para 0s jovens que por falta de
oportunidade, por vezes migram para grandes centros, como por exemplo Caxias do Sul, que é uma cidade paraondem
vio muitos Barraconenses em busca de oportunidades. O indice que 0 municipio possui com relagdo a Renda é de que
a renda apropriada pelos 80% mais pobres: 39,26%.

0s domicilios no item Saneamento registram 98,24% da populagdo em domicilios com banheiro e agua encanada. O
abastecimento de agua na cidade é realizado pela empresa estadual Corsan, e no interior do municipio por pogos
artesianos e fontes rasas, quando de uso individual. A 4gua da Corsan é tratada, porém a 4gua do interior ainda ndo
possui 100% de sistema de tratamento, o que jé foi pactuado para execugdo no periodo de vigéncia deste plano, e
esta sendo executado, com cobertura de 75%. O municipio de Barracdo tem 96,65% dos domicilios com coleta de lixo
(Idese 2010), essa coleta é realizada com separagéo de lixo seco/reciclavel de lixo organico, na area Urbana. Na érea
Rural ha coleta somente lixo seco/reciclavel, pois ha maior reaproveitamento dos residuos organicos.

No indicador Satide o municipio possui cobertura de 100% de ESF (E-Sus 2017) e em fase de implantagdo do PIM para
assistir 100 familias. A Rede de Apoio ndo é formalmente composta, mas na pratica os parceiros sempre presentes e
atuantes s3o secretaria de educagdo e assisténcia social, Conselho Tutelar além de outros como Lions Clube e Clube
da Terceira Idade, Bombeiros Voluntarios, Emater e outros.

Perfil Epidemiolégico Segundo o Datasus — Bl 2016 nascidos vivos no ano de referéncia foi de 39 criangas, sendo que
51,28% sdo de criangas nascidas de parto normal, os nascimentos em sua maioria ocorrem no hospital de Referéncia
que é Lagoa Vermelha, os demais quando de alto Risco nascem em Passo Fundo. A expectativa de Vida ao Nascer
(2010) é de 78,12 anos. O pré-natal é executado na UBS pela equipe da ESF e pelo médico Obstetra, oferecendo as
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gestantes um pré-natal de alta qualidade, incluindo o fornecimento da maioria dos exames, 80% das gestantes
participam do curso de gestantes que é realizado 2 vezes ao ano, com excelente participagdo, sendo entregue ao final
do curso um kit maternidade as gestantes participantes. O municipio de Barracdo, apresenta alto indice de gravidez
na adolescéncia e vem trabalhando junto as escolas para orientagdo e prevengdo. Alguns fatores s3o identificados
como motivos dessas ocorréncias que é o fato de casarem ainda muito jovens, inclusive quando da ocorréncia de
realocagdo das familias ribeirinhas das barragens os jovens se casavam para serem contemplados como familias para
serem ressarcidos e ndo mais entravam na “cota” dos pais, muita das gestantes tem seus companheiros o que gera
dificuldade de trabalhar a orientagdo pois 0 entendimento é de que uma vez casados tem que ter filhos. Os dados de
gravidez na adolescéncia na faixa etaria entre 10 a 19 anos sdo de 25,64% e, paralelamente a isso estdo as criangas
nascendo com baixo peso, por isso entende-se que é um dado importante para a equipe de saude e sociedade
trabalharem para reduzir pois ambos est30 associados e geram preocupagdo na equipe de saude. O pré-natal ofertado
pode ser considerado de boa qualidade e apresenta dados de que 39 gestantes (2016), 37 fizeram 7 ou mais consultas
de pré-natal na UBS. Com relagio a Mortalidade infantil registramos 8,9% segundo o ldese em 2010.

Em relacdo a Mortalidade prematura por doencas como diabetes, doencas do aparelho circulatério, doengas
respiratorias cronicas, neoplasias malignas o municipio pactuou 7% com proposta de redugdo desse indicador.
Situagdo de satide dos grupos populacionais especificos e vulneraveis O municipio de Barracdo ndo possui populagdo
indigena, nem quilombolas, nem ciganos, nem populagdo em situagdo de rua, mas temos muitos problemas
partilhados pelos diversos servicos em relagdo a adolescentes em conflito com a lei que atualmente tem aumentado
a demanda de internagdo de jovens por decis3o judicial com alto custo. A Equipe de saude Mental vem trabalhando
em parcerias inclusive com 0 judiciario para o acompanhamento didrio desses casos para melhor encaminhamento e
resolugdo. Também temos pessoas com deficiéncias que so assistidos no domicilio pela equipe, com atendimento
médico, de enfermagem, ACS e fisioterapia, além do fornecimento de insumos.

1.2 Capacidade Instalada X oferta e cobertura de agdes e servicos Secretaria Municipal da Saide

E 0 6rgdo incumbido de buscar, continuamente o aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos recursos
disponiveis, a integragdo dos servigos sob sua gestdo com 0S demais, quer estejam sob a gestdo estadual ou sejam
conveniados ao Sistema Unico de Saude, através de politicas publicas que colaborem para a promogdo, protecao e
recuperagdo de saude dos usudrios, bem como participar dos processos de formagdo dos profissionais de saude,
zelando pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, visando 3 melhoria da qualidade de vida da populagao
sob sua responsabilidade.

Fundo Municipal de Saude

0O Fundo Municipal de Saude foi criado pela Lei n? 2.178/2001 de 14 de maio de 2001, estd vinculado diretamente a0
Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal da Satde que é 0 ordenador de despesas.

1.2.1 Estrutura Assistencial da Atencdo Primdria UBS:

A Secretaria Municipal de Saude presta atendimento a populagdo em 01 Unidade Basica de Saude com 02 equipes de
ESF, 02 Postos de Saude na Area Rural, cadastrados junto ao CNES (Cadastro Nacional Estabelecimentos). O municipio
possui uma Unidade Basica de Saude com 827,36 m?, onde também funciona a Secretaria Municipal de Satude e 0s
demais servigos, além da ESF. Essa Unidade esta assim estruturada:

01 hall de entrada com cadeiras
01 sala de recepgdo
01 sala de espera
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01 sala de vacinas

01 sala de lavagem de materiais,

01 sala de esterilizagdo de materiais

02 sala administrativa

01 sala das vigilancias sanitaria e epidemiologica

01 consultdrio de enfermagem

01 farmacia

03 consultdrios médicos

02 consultérios odontolégicos

01 sala de procedimentos

01 sala de observagdo

02 salas de acolhimento

01 consultdrio de psicologia

01 consultdrio de fisioterapia

01 consultério de fonoaudiologia

01 sala de educagdo em saude/sala de reunides

01 cozinha

01 almoxarifado para materiais, divididos em odonto, cozinha e ambulatoério
01 para medicamentos

02 vestidrios

01 expurgo

01 DML

01 lavanderia

02 banheiros para uso dos portadores de necessidades especiais

08 banheiros comuns

Sendo assim, é possivel afirmar que essa unidade de satde esta devidamente adequada, para abrigar duas equipes da
ESF, bem como todos os profissionais que as compdem, pelo amplo espago fisico que possui. A equipe da secretaria
conta com os seguintes profissionais:

e 01 auxiliar administrativo;

e 01 agente administrativo;

e 01 telefonista;

e 01 chefe de segdo;

e 01 farmacéutica;

e 01 auxiliar de farmacia

e 02 vigilantes sanitérios;

e 01 vigilante epidemiologico;

e 01 agente de endemias,

e 02 enfermeiras;

e 05 técnicas de enfermagem;

e 03 dentistas 20 horas/cada;

e 01 auxiliar de consultério dentario;

e 03 médicos 40 horas;

e 01 pediatra 16 horas mensais

e 01 ginecologista 12 horas mensais

e 01 ortopedista remunerado por atendimento
e 01 cardiologista remunerado por atendimento
e 01 clinico remunerado por atendimento

e 01 fonoaudidloga;
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e 02 fisioterapeutas um 20 horas e outro 40 horas
e 01 psicologa;

e (06 motoristas;

e 01 recepcionista,

e 12 agentes comunitdrias de saude;

e 02 servigos gerais

e 03 estagidrias

e 01 gestor de saude.

Na zona rural, 0 municipio possui dois Postos de Saude localizados na Linha Gramado e no distrito de Espigdo Alto. O
atendimento foi suspenso devido a pandemia. Sendo assim 0s atendimentos retornardo assim que possivel na
proporgdo de 1 diaa cada 15 dias e contard atendimento da equipe composta por médico, técnico em enfermagem,
cirurgido-dentista e auxiliar de consultério dentario.

A Unidade Bésica de Saude da Sede funciona diariamente de segunda a sexta-feira das 7:30h as 11:30h e das 13h as
17h. Em tempos de pandemia o horario foi ampliado por alguns meses para as 07hs até as 19 hs, sem fechar ao meio
dia, e esta em formatagdo de retomada desse horario. Também s3o realizadas reunides de equipe todas as quartas-
feiras das 13:00 as 15:00 horas, sendo que h& alternancia entre as equipes para discussdo de casos de cada ESF. Na
UBS s3o ofertados os seguintes atendimentos:

e Consultas médicas em clinica geral;

e Consultas pediatricas;

e Consultas odontologicas;

e Consultas psicoldgicas;

e Consultas enfermagem;

e Consultas com fonoaudiéloga;

e Atendimento de fisioterapia;

e Atendimento ambulatorial;

e Dispensagdo de medicamentos;

e Visitas domiciliares;

e Grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, satde mental, tabagismo e Medida Certa, e recentemente
pilates, em fase de implantacdo. Também atividades coletivas (grupos de gestantes, idosos, saude bucal e
atividades do PSE)

e Imunizagoes;

e Vigilancia Epidemioldgica;

e Atendimento de Urgéncia para procedimentos de pequeno & médio porte; Acompanhamento no
deslocamento de pacientes em urgéncias até o hospital do municipio;

e Planejamento familiar;

e Pré-natal;

e Encaminhamentos de materiais para exames,

e Emissdo de laudos;

e Entrega de exames;

e Marcagio de consultas;

e Notificacdes;

e Na Unidade também sdo executados 0s seguintes procedimentos:

e Inaloterapia;

e Coleta citopatologica;

e Eletrocardiograma com laudo;

e Administra¢gdo de medicamentos (vialM, EV, Orale Ocular);




e Administracio de imunobioldgicos;

e Atendimento de Urgéncia para procedimentos de pequeno e médio porte;
e Teste de glicemia capilar;

e Monitoragéo de pressdo arterial;

e Observagio de pacientes submetidos a soroterapia;

e Teste do pezinho;

e Medidas antropométricas;

e Retirada de pontos;

e Curativos de pequeno e médio porte;

e Lavagem otolégica.

Além dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Sadde nas Unidades Bésicas de Saude, os Servicos
administrativos da Secretaria sdo realizados junto ao prédio da Unidade Basica de Saude. Onde esta a administragdo
propriamente dita, o planejamento, toda parte financeira, agendamentos de consultas, regulagdo dos transportes €
os demais programas do Ministério da Saude.

Rede Cegonha

O Municipio de Barracdo aderiu 3 Rede Cegonha em 11 de maio de 2012. Vem desenvolvendo acdes previstas na
ades3o e buscando captagdo precoce de gestantes. No momento 0 Rede Cegonha esta se reorganizando através da
Regionalizagdo dos partos aos municipios de pequeno porte onde n3o ha maternidade. O municipio de Barracao optou
por ser referenciado para o municipio de Lagoa Vermelha, para gestantes de risco habitual quanto a realizagdo do
parto.

Pacientes Ostomizados:

O programa municipal de pacientes ostomizados, funciona vinculado ao programa estadual de ostomizados - GUD
onde todos os pacientes sao cadastrados e passam a receber bolsas e materiais de acordo a necessidade e a
disponibilidade do estoque estadual. Os ostomizados recebem suas bolsas no municipio com a supervisdo direta do
enfermeiro responsavel, assinando recibo descriminando em detalhes o tipo de bolsa coletora, tamanho e quantidade
recebida repassada pela coordenagdo estadual de ostomizados. Além disso 0 paciente tem acesso através do sistema
de Gerenciamento de Usudrios com deficiéncia GUD acesso a fraldas disponibilizadas mediante cadastro e dispensagdo
regular a partir do financiamento do estado.

Estratégia de Satde da Familia

ESF O municipio possui cobertura de 100% de estratégia de saude da familia. A Equipe da Area 01 atende a sede e 0
interior e compreendendo 06 micro areas: Bairro Vila Nova, Bairro Conceigdo, Centro, e localidades do interior Espigao
Alto, Capela S&o José, Linha Tonial, Sagrada Familia, Linha Aparecida, Ipiranga, Marmeleiro, Monte alegre, Passo das
llhas, Linha Rech, Capdo do Ledo, Linha Ferrari, Reassentamento lll e Eucaliptos. A Equipe da Area 02 atende a sede e
o interior e compreendendo 6 micro areas: Bairro Uruguai, Bairro Operario e localidades do interior Linha Cardoso,
Tope, Santo Antdnio, Sdo Bernardo, S30 Jorge, Serro Alto, Sdo Lourenco, Sao Roque, Sdo Pedro, Gramado, Sobradinho,
Santa Terezinha, Ponte do Moinho, Reassentamento | e Il. A partir do agente comunitario, todo o trabalho da equipe
é voltado para a prevengdo ea proximidade coma comunidade, procurando responder com a maior agilidade possivel
4s demandas de saude de sua area. O médico clinico da ESF, atende a todos os integrantes de cada familia, em todos
os ciclos da vida, e desenvolve com 0s demais integrantes da equipe agdes preventivas e de promogao da qualidade
de vida da populagdo. O enfermeiro supervisiona o trabalho do agente comunitario e do técnico de enfermagem,
realiza consultas na unidade de satude, além de atender pessoas que necessitam de cuidados de enfermagem no
domicilio. O técnico de enfermagem realiza procedimentos inerentes a fungdo na unidade de satude e domicilio, bem
como executa agdes de orientagdo em saude.
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Acdes em Saude da Crianca

0 servigo de saude municipal tema preocupagdo, de controlar e avaliar a situagdo das criangas residentes no municipio
através de: monitorizagdo do crescimento (peso e altura); avaliagdo e garantia do esquema de vacinagdo; consultas
pediatricas; teste do pezinho; oferecer suplemento nutricional (leite); encaminhamento de problemas detectados
para atendimento especializado; vigilancia das doengas transmissiveis; encaminhamento para Nutricionista, psicologo,
fonoaudiélogo; visitas domiciliares pelos ACS; exames basicos laboratoriais; assisténcia odontolégica; orientagdo sobre
aleitamento materno; acompanhamento mensal das criangas; garantia de medicacdo basica; manter o nivel de
atendimento (consultas, agdes preventivas).

Hipertensdo e Diabetes

As doencas cardiovasculares (infarto agudo do miocardio, morte subita, acidente vascular encefalico, edema agudo
de pulma3o, insuficiéncia renal) constituem a principal causa de mortalidade na populagdo brasileira. Com frequéncia
essas doencas levam a invalidez parcial ou total do individuo, com graves repercussdes para o paciente, sua familia e
a sociedade. N30 ha uma causa unica para essas doencgas, mas varios fatores de risco, que aumentam a probabilidade
de sua ocorréncia. A HAS (hipertensdo arterial sistémica) e o DM (diabetes mellitus) sdo os dois principais fatores de
risco. O AVE (Acidente Vascular Encefalico) e o IAM (infarto agudo do miocérdio) sdo as doencas cardiovasculares mais
prevalentes. Segundo o INSS, 40% das aposentadorias precoces decorrem desses. AHAS afetalla 20% da populagdo
brasileira adulta com mais de 20 anos de idade. A prevaléncia de HAS em adultos de 20 a 74 anos no Rio Grande do
Sul é 12%, em Porto Alegre é 12,9%. A secretaria municipal de saide vem realizando um trabalho voltado a atender
estes pacientes desde a deteccdo, tratamento € acompanhamento, com objetivo de diminuir morbimortalidade. O
trabalho inicia com uma busca ativa de casos suspeitos realizados pelos ACS (agentes comunitarios de saude), que em
conjunto com a equipe da ESF decidem a melhor maneira de investigar o possivel caso, se através de encaminhamento
3 UBS (Unidade Bésica de Saude) ou visita domiciliar. Todos os pacientes identificados s3o cadastrados na UBS através
de fichas e prontuério eletrdnico, isso permite fazer um acompanhamento de suas consultas, monitoramento do uso
de seus medicamentos e da regularidade das afericdes de pressdo e glicemia capilar. Sdo realizadas atividades
coletivas de prevengdo primdria, como encontros com grupos da comunidade, para orientagdo e busca ativa através
de afericio da pressdo arterial para HAS, e glicemia capilar para DM, como meio de identificagio de possiveis casos;
fortalecer o vinculo com os hipertensos € diabéticos cadastrados na UBS; acompanhamento desses pacientes por
equipe multidisciplinar (médico, enfermeiro e psicélogo...) com vistas a um atendimento integral com qualidade e
eficacia; garantia de medicamentos e monitoramento do uso adequado; fornecimento de aparelhos medidor de
glicemia, bem como suas fitas, para pacientes insulino dependentes; monitoramento da diabetes através do exame
de glicemia capilar (HGT) e hipertensao com verificacdo da PA; fornecimento de exames laboratoriais bésicos, VD para
pacientes com dificuldade de acesso a UBS ou busca ativa aos pacientes com falha na aderéncia; consultas em clinica
médica; grupos nas comunidades.

Agdes de Prevengdo de Doengas

O municipio vem investindo na prevencdo de doengas e conscientizagdo de sua populagdo através do
desenvolvimento de campanhas de prevengdo que ocorrem anualmente. Na sua maioria sdo desenvolvidas em
parcerias com apoio de algumas organizagdes publicas e privadas da regido. Junto ao Estado, desenvolvemos
campanhas contra a dengue e de vacinagdo tais como: contra a influenza, campanha de multivacina¢do e demais
campanhas de vacina¢do sdo desenvolvidas de acordo com necessidade em interesse nacional e estadual. Todos os
anos 0 municipio desenvolve dias D para homens e mulheres, favorecendo a educacao, conscientizagéo e favorecendo
a prevengdo de doengas que podem acometer tanto o homem quanto a mulher. Nestas ocasides exames especificos
s30 favorecidos aos participantes do evento para diagnostico precoce de doengas oportunistas de facil prevengdo
através de exames simples ou de baixo custo tais como: exame citopatologico e mamografias — para mulheres, €
exames basicos para rastreamento da satde em geral, PSA - para homens € exames gerais, para detecgdo de outras
doengas através de exames laboratoriais, prevendo para 0s préximos anos Dia D com médico urologista. Na saude da
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mulher, além da rotina de coleta também no més de outubro ha a campanha de coleta mais intensificada. Também
foi realizada a 12 Conferencia Municipal de saude da Mulher em 2017.

S30 realizadas campanhas de saude bucal nas escolas e grupos de 3¢ idade, com atividades educativas, palestras e
esclarecimentos da importéncia da higiene bucal, habitos saudaveis de vida para prevengdo de cancer bucal.

Pronto-atendimento de Urgéncia: O municipio possui convénio com hospital local para o pronto atendimento onde é
disponibilizado pelo municipio recursos para custeio de profissionais para manter o servico 24 hs.Os recursos sao
repassados mensais na forma de contrato/convenio para pronto atendimento que tem contrato firmado com o estado
para o PADU, e que também recebe recursos por esse convenio com o estado, e repasses por produgdo junto ao
Ministério da saude.

Conferéncia Municipal de Saude

A Gltima Conferéncia Municipal de Saude de Barracdo ocorreu no dia 29 de Julho de 2021, sua realizagdo éacada4d
anos. A 10° Conferencia Municipal de Saude, foi realizada de forma online através de Live transmitida pelo Facebook,
na pagina do Municipio, foram distribuidos formularios no comércio local e também através da plataforma digital, que
contou com a participagdo da populagdo para indicagdo de servigos e sugestdes para serem implantadas no sus
municipal. Os dados votados no formulario, foram apresentados durante a Conferéncia e, também ja fazem parte
deste Plano Municipal de Saude.

1.2.2 Atengdo Secunddria e Terciaria
1.2.2.1 - Rede Hospitalar de Referéncia Sus- Ambulatério de especialidades médicas. Hé uma previsdo anual de
Cotas, nem sempre sai nessa quantidade, geralmente sai @ menor:

Especialidade Cota do Municipio

Cirurgido Geral 24
Cirurgido Toracico 120
Cirurgido Vascular 18
Pneumologia 24
Urologia 48
Proctologia 24
Reumatologia 60
Gastroenterologia 7
Buco Facial 120
Cardiologia 24
Neurologia 36 J

1.2.2.2 Rede de Referéncia Urgéncia e Emergéncia

Urgéncia/Emergéncia:

e Hospital S3o Valentim - PADU — primeiro atendimento — porta de entrada

e Traumato/Ortopedia: Hospital Sdo Jodo de Sananduva Hospital da Cidade e Hospital S&o Vicente de Paulo,
atende as urgéncias dentro da sua capacidade instalada e pactuada.

e Traumato/Ortopedia pediatrica: Hospital da Cidade e Hospital S3o Vicente de Paulo, atende as urgéncias
dentro da sua capacidade instalada e pactuada.

e Gestante de Risco Habitual: Hospital Sdo Paulo de Lagoa Vermelha
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e Gestante de Alto Risco: Hospital Sdo Vicente de Paulo e Hospital Cidadde, atende as urgéncias dentro da sua
capacidade instalada e pactuada.

e Acidente Vascular Cerebral: Hospital da Cidade e Hospital S&o Vicente de Paulo, atende as urgéncias dentro
da sua capacidade instalada e pactuada.

e Cardiologia: Hospital da Cidade e Hospital S3o Vicente de Paulo, atende as urgéncias dentro da sua capacidade
instalada e pactuada.

e Neurocirurgia: Hospital da Cidade e Hospital Sdo Vicente de Paulo, atende as urgéncias dentro da sua
capacidade instalada e pactuada.

e Cirurgia Vascular: Hospital da Cidade e Hospital S3o Vicente de Paulo, atende as urgéncias dentro da sua
capacidade instalada e pactuada.

e Ma Formacio Labio-Palatal: Hospital Bruno Born de Lajeado — RS

e HIV/AIDS: Hospital Municipal Cesar Santos de Passo Fundo e SAE

e Obesidade Crénica: referenciadas via SISTEMA AGHOS - GERCON

1.2.3 Transversalidade da Vigilancia em saude Vigilancia Epidemiolégica:

O Programa de Vigilancia Epidemiolégica tem como objetivo realizar o monitoramento, avaliagio e controle das agdes
em satde, bem como colaborar para prevengdo das doengas imunopreviniveis e de seus agravos. Apos a implantagdo
da NOB — SUS/96, grandes avangos ocorreram na descentralizagdo de acdes da Vigilancia Epidemiologica, a partir de
entio dotada de autonomia técnico gerencial por prever o aporte continuo de recursos financeiros especificos para
esta area, como também definir requisitos e atividades minimas a serem desenvolvidas pelo municipio, dependendo
do nivel de gestdo em que estiver habilitado. Na gestdo da Atengdo Basica e Média Complexidade a qual o municipio
de Barracio assumiu, 0 mesmo se compromete a notificar as doengas e agravos previstos na legislagdo vigente, de
comum acordo com a Secretaria de Saude do Estado, definindo as respectivas responsabilidades em relacdo as agdes
de Vigilancia Epidemioldgica ligadas a notificagdo: busca ativa, investigagdo de casos, bloqueios vacinais, coletas de
exames laboratoriais, capacitagdo de pessoal e avaliagdo, ficando para o ambito Estadual Federal as questdes mais
complexas, emergéncias que demandam participagdo de especialistas e Centros de Referéncia.

A Vigilancia Epidemiolégica é um instrumento importante para o planejamento, a organizagdo e a operacionalizagdo
dos servigos de Saude no municipio como nas demais instancias governamentais. Em nivel de Municipio sua
operacionalizagdo é realizada pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), a entrada de dados é
feita através de formuldrios padronizados: Ficha Individual de Notificagdo (FIN), Ficha Individual de Investiga¢do (FI),
especifica para cada agravo. No municipio de Barracdo a digitagdo ja foi descentralizada pela Secretaria de Saude do
Estado, sendo que a digitagdo e o fechamento de casos s&o realizados pela Equipe de Vigilancia, que por sua vez 0s
encaminha ao nivel Federal.

Acbes desenvolvidas pela Vigilancia no Municipio:

e Notificagdo de doengas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados.

e Investigagio epidemiolégica de casos notificados, surtos e ébitos por doenga especifica.

e Busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, hospital, laboratérios, domicilios,
creches, consultérios e outros. Busca ativa de declaracdes de o6bitos e de nascidos vivos nos cartorios,
hospital;

e Monitoramento das doengas diarreicas agudas.

e Notificagdo e investigagdo de surtos alimentares.

e Notificacdo de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doencas ocupacionais)

e Monitoramento de cobertura vacinal para vacinas do calendario basico principalmente para menores del
ano;
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Provimento da realizagdo de exames laboratoriais voltados ao diagndstico de doengas de notificagdo
compulsoria: Os laboratérios fazem a coleta e, a Vigilancia do mu nicipio encaminha o material ao Laboratorio
Central do Estado (Lacen).

Coordenagio e executagdo das agdes de vacinagdo tanto de rotina como as estratégias especiais de controle
de doengas executando campanhas e vacinagdes de bloqueio;

Notifica¢do e investigar eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

Monitoramento através de investigagdo de 6bitos a mortalidade infantil e materna sempre que ocorrer;
Divulgagdo das informagdes e analises epidemioldgicas e executar acdes educativas de abrangéncia
municipal;

Adogdo de medidas de controle cabiveis em conjunto com a Secretaria do Estado;

Notificagdo de doengas relacionadas ao Trabalho (RINA);

Notificagdo de eventos adversos pos-vacinagao.

Programa de Imunizagdes

Este programa consiste no planejamento basico das agdes referentes a imunizagdo na instancia Municipal,
obedecendo as normas e diretrizes do Programa nacional de Imunizagdes (PNI) tendo como suporte o Servico
de imunizagdes da instancia Estadual.

O municipio desenvolve agdes de vigilancia Epidemiologica, onde se incluem altas coberturas vacinais,
aquisicdo de material e insumos. Possui sala de vacina adequada as normas atuais, sendo a vacinagdo um
servigo bésico, planejada no conjunto das agdes oferecidas, pela rede de servigos de Satude do municipio, ndo

como programa isolado, mas em parceria coma estratégia Saude da Familia.

Vigilancia Sanitdria
S30 realizadas diversas agdes, entre elas destacamos:

Area de Alimentos:

e Participagdo em treinamentos realizados pela 62 CRS;

e Vistorias em estabelecimentos que comercializam alimentos para: Renovacio de alvaras; Orientagdo
para melhorias nos estabelecimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Notificagdo em
estabelecimentos que ndo estdo em dia com suas obrigagdes; Orientagdes quanto a venda de
produtos somente com procedéncia/registro/rotu|agem de acordo com a legislagdo;
Buscas/apreensdes de produtos que njo estio de acordo com a legislagdo. Notificacdo e
atendimento de surtos alimentares; Treinamentos oferecidos na area de fabricacio, comércio e
manipulagdo de alimentos.

e Areade Controle da Qualidade da dgua: Coleta periddica de amostra de 4gua em fontes alternativas
e rede da CORSAN, para exame bacteriologico e teor de flaor.
Pactuado junto aos indicadores estaduais, o tratamento de agua para 0s pogos do interior do municipio
iniciando em 2017 até 2021 para chegar a 100% de agua tratada nos pogos de abastecimento coletivos.
e Area de Controle de Estabelecimentos de interesse 4 Saude:
Vistorias em estabelecimentos para liberagdo de Alvaré de Saude; Orientagdes quanto a legislagdo
nestes estabelecimentos; agoes especificas voltadas a prevengdo da Covi-19.
e Controle de Estabelecimentos de Estética: Treinamentos a profissionais na area de estética
(manicures, pedicures, tatuadores e saldes de beleza).

e Controle do Dengue: O programa possui 01 vigilante Epidemioldgico e 01 Agente de Endemias, que
realizam acdes de prevengdo, controle e monitoramento do vetor. S30 colocadas 05 armadilhas, que

s3o visitadas semanalmente e 08 pontos estratégicos sdo visitadas a cada duas semanas. A analise
11

(

CYVO\LULQ J\Ok CQ %9



das larvas coletadas sdo enviadas ao LACEN de Porto Alegre. S3o realizadas campanhas preventivas
junto & comunidade, além da busca ativa de larvas e focos intensificados a partir da titulagdo de
municipio infestado por aedes aegypti, trabalho este realizado em parceria com as ACS.

saude do Trabalhador

0O termo saude do trabalhador refere-se a um campo do saber que visa compreender as relagdes entre o
trabalho e o processo saude/doenca. O publico alvo s3o os trabalhadores, ou seja, qualquer pessoa que
exer¢a uma atividade de trabalho, independentemente de estar inserido no mercado formal ou informal,
inclusive na forma de trabalho familiar e/ou doméstico.

Barracio é um Municipio essencialmente agricola, fazendo com que a maioria dos acidentes e doengas do
trabalhador esteja relacionada a agricultura. As acdes devem ser multiprofissionais, visando uma atengdo
integral, pautando-se na identificacdo de riscos, danos, necessidades, condigdes de vida e de trabalho.

Na prética das agdes de vigilancia da saude, aspectos demogréficos, culturais, politicos, socioecondmicos,
epidemiolégicos e sanitarios devem ser buscados para selecionar a realidades dos diferentes grupos
populacionais existentes € possibilitar uma agdo adequada com promogao, protegdo e recuperagao dasaude.
Na maioria dos casos é feito o atendimento inicial, diagnéstico, tratamento ou encaminhamento para
tratamento especializado na referéncia, reabilitagdo e acompanhamento até a alta.

Na UBS o trabalho realizado de atendimento interdisciplinar ao trabalhador é executado por médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem, fisioterapeuta, psicologo e dentista. O Sistema de Informagdo em Saude
do Trabalhador é uma ferramenta que proporciona uma Visao de um maior investimento em trabalhos
educativos com trabalhadores, entidades e empresas, dado ai a importéncia dos registros adequados para
dados aproximados da realidade local. Os registros nos sistemas como Sinan e Sist. Proporcionam melhor
acompanhamento das ocorréncias com os dos trabalhadores, Intensificando os estudos epidemiologicos e
identificando causas mais comuns e frequentes mais indicadores para atuagdo pontual e buscar maior
seguranga aos trabalhadores que s30 nosso publico alvo para prevengdo de acidentes. As parcerias com
empresas privadas possibilita atuagdo da equipe junto as Cipas para atividades educativas principalmente em
datas pontuais.

1.3 - Governanga Municipal em Saude

La™
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A secretaria de saude possui equipe com 52 profissionais, destes 95% sdo profissionais efetivos, apenas
poucos cargos sao ocupados por profissionais contratados ou terceirizados, 0 que facilita a continuidade do
servico. O municipio ndo possui um programa de educagdo permanente em saude voltado aos profissionais,
apenas oportuniza que 0s interessados possam realizar as capacitagdes propostas pela SES ou de outras
entidades que oferecam capacitagdo, nas dreas de interesse da equipe, sendo entdo custeadas pelo
municipio. A equipe realiza reunides semanais com todos e quinzenais com ACS onde também realiza
capacitagdes aos profissionais com equipe local, sobre temas do momento, a fim de instrumentar nossos ACS
para o trabalho a campo. O Conselho Municipal de Sadde é um érgdo deliberativo e fiscalizador. Criado pela
lei municipal n2 759/94 de 07de Junho de 1991 e possui a seguinte composigdo:
|. Governo: 2 representantes;
Il. Prestadores de servigos publicos e privados: 2 representantes;
IIl. Trabalhadores de satde: 4 representantes;
IV. Usudrios: 8 usuarios.
As reunides ordinérias do CMS s&o em média a cada 60 dias, com participagdo regular dos integrantes no que
se refere a presenca e ainda trabalhamos coma importancia da manifestagdo do usudrio nas discussdes como
parte muito importante no processo de planejamento e deliberacdes e njo apenas como integrante
consultivo, mas decisivo e responsavel pela fiscalizagdo da gestdo. Iniciou-se uma espécie de ouvidoria da
SMS através de caixa de sugestdes onde o usuario se manifesta de maneira anénima. Isso possibilita que a
equipe receba um feed back das suas acdes e servigos ofertados. Nas reunides de CIR priorizamos por sempre
estar presentes devido a importdncia que tem as discussdes regionais e que pela distribuicdo se assemelham
muito entre os municipios integrantes. Foi designado como suplente do gestor na CIR um profissional do
N 12
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quadro de carreira, para que n3o se interrompa o processo caso haja mudangca de gestor. Os contratos e
convénios que 0 municipio possui s3o de validade de 12 meses, com revisdo anual antes de qualquer
prorrogagdo, a sua maioria sao custeados com recursos proprios. Possuimos convénios para prestagdo de
servigos, médicos, hospitalares, exames, procedimentos, logistica, assessorias.

Organograma Secretaria de Saude

4
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2- DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

DIRETRIZ 1- Qualificagdo da Rede de Atén’gﬁo a Saude

Ampliar e qualificar a Rede de Atengdo a Satde municipal, articulando os diferentes niveis de atengao,
incentivando a integracio das acdes e dos servigos de saude a partir da atengdo primaria, fortalecendo a
prevencdo e a promogdo, aprimorando o acesso e promovendo a equidade.

Objetivo 1.1- Fortalecer a Atengdo Primaria em sadde (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora
da Rede de Atengdo a Saude (RAS).

Meta 1 - Manter cobertura populacional estimada de Atengdo Basica em 100%.

Meta 2 - Manter cobertura populacional estimada de satide bucal na AB em 100%.

Meta 2.1 Realizar adesdo ao Programa de Saude Bucal do Ministério da Satide para uma ESF com saude Bucal
20+20 hs.

Meta 3 - Ampliar o nimero de equipes de Atengdo Primaria em Saude que utilizam as consultorias do
Telessaude.

Meta 4 - Manter a cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos
de idade — Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10 — valente (22 dose), Poliomielite (32dose) e Triplice Viral
(12 dose) em 100%.

Meta 5 — Atingir cobertura vacinal de 90% contra a gripe para todos os grupos prioritdrios.

Meta 6 — Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de hanseniase.

Meta 7 - Ampliar a detecgdo e a cura de casos novos de tuberculose.

Meta 8 — Ampliar a oferta de testes répidas de HepatitesBe Ce HIV e Sifilis.

Meta 9 — Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.

Meta 10 — Reduzir casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Meta 11 — Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do
Programa Bolsa Familia de 92 para 97%.

Meta 12 — Ampliar a oferta de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos.

Meta 13 - Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos.

Meta 14 — Implantar a Linha de Cuidado as adolescentes gestantes, nas escolas, UBS e maternidades.

Meta 15 — Aumentar a proporgdo de parto normal no SUS e na saude suplementar de 51,28 % para 59,40%.
Meta 16 - Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas
cronicas n3o transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias
croénicas) de 7% para 6%.

Meta 17- Implantar e ampliar as agdes de satide mental realizadas pelas equipes de AB.

Meta 18 - Instituir o programa de saide do adolescente através da permanéncia no Programa Saude na
Escola.

Meta 19-Implantacdo de atendimento médico de especialidades, entre eles atendimento em cardiologia.
Meta 20- Ampliagdo do horario estendido da UBS das 07 as 19 horas.

Meta 21- Ampliagdo na oferta de exames custeados pelo municipio.

Meta 22- Implantagdo do Programa Municipal de Préticas Integrativas e Complementares e de Educagdo
Popular em Satude (PMPICEPS).

Objetivo 1.2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal

Meta 1 — Manter o Profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Legislacdo vigente;
Meta 2 - Garantir o acesso da populagdo a medicamentos essenciais com qualidade;
Meta 3 — Instituir a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME;
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Meta 5 - Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Aten¢3o Primdria a Saude.
Meta 6- Ampliacio das ofertas de medicamentos custeados pelo municipio.

Objetivo 1.3 - Fortalecer as agdes de dmbito coletivo da vigilancia em saude e o gerenciamento de riscos e
de agravos a saude

Meta 1 — Manter a investigagdo dos dbitos infantis e fetais em 100%.

Meta 2 — Manter a investigagdo dos dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) em 100%.

Meta 3 — Reduzir a mortalidade infantil (manter em zero ou o mais proximo possivel).

Meta 4 — Reduzir o nimero de ébitos maternos.

Meta 5 — Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle
vetorial da dengue.

Meta 6 — Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no
SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo.

Meta 7 — Notificar 100% dos acidentes por animais pegonhentos no SINAN.

Meta 8 — Ampliar as notificagdes dos casos de violéncia.

Meta 9 — Ampliar as notificagdes de agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho.

Meta 10 — Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Meta 11 — Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo “ocupacdo” nas notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

Meta 12 — Realizar no minimo 6 grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias ao municipio
por ano. 25

Meta 13 — Ampliar o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Meta 14 — Reduzir a propor¢do de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solugbes
Alternativas Coletivas para 2%.

Meta 15 — Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida.

DIRETRIZ 2 - Consolidagdo da Rede de Atengdo a Satide na Gestdo do SUS

Visa aprimorar a gestdo municipal em salde, consolidando o papel do secretério de saude, das equipes de
saude e do CMS no compartilhamento do processo de tomada de decisdo. Busca garantir o financiamento
estavel e sustentavel para o SUS no municipio.

Objetivo 2.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de saude

Meta 1 — Cumprir os 15% orgamentdrios conforme LC 141/2012.

Meta 2 — Incluir um gerente na equipe que ndo seja da equipe minima, mas que transite bem entre as equipes
e a gestao.

Objetivo 2.2 - Qualificar a alimentacdo do Sistemas de Informagdo em Saude

Meta 1 — Manter servidores efetivos como responsaveis municipais pela alimentac3o dos sistemas de
informagdo do SUS.

Meta 2 — Manter alimentac3o adequada e constante dos sistemas de informacdo de responsabilidade do
municipio.

Objetivo 2.3 — Fortalecer as insténcias de controle social e pactuagdo no SUS
Meta 1 — Realizar no minimo 10 reunides ordinarias do CMS.
Meta 2 - Participar de todas as reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

Objetivo 2.4 — Fortalecer a ouvidoria municipal
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Meta 1 — Implantar a Ouvidoria do SUS Municipal ou similar.
Objetivo 2.2 — Promover a prética do Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo das agdes municipais

Meta 1 - Qualificar o monitoramento e avaliagdo no 4mbito municipal por meio da execugdo dos
instrumentos de gestdo do SUS.
DIRETRIZ 3: Fortalecimento das A¢des de Educacdo em Saude

Incentivar a implantagéo da Politica de Educagdo Permanente em Saude no municipio.
Objetivo 3.1 — Promover agdes de Educag¢do em Saude

Meta 1 — Promover a¢des de Educagdo Permanente em Saude destinadas a trabalhadores do SUS, gestores
municipais e controle social.

Meta 2 — Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude
em Cursos de Educacdo a Distancia.

Meta 3 — Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude
nos encontros/treinamentos promovidos pela 62 CRS.

Meta 4 — manter reunides de equipe semanais com a participagdo dos profissionais e gestores municipais de
saude.

DIRETRIZ N°4: Enfrentamento da Covid-19

Objetivo 4.1- Descrever as agdes de Vigilancia e aten¢do em salde do Municipio em todos os niveis de
complexidade, a serem executadas frente a deteccdo de um caso suspeito de Covid-19(Novo Coronavirus)
Meta 1-Aquisi¢do de testes para a detec¢do da Covid-19

Meta 02-Detectar o mais rapido possivel um caso suspeito e/ou positivo e providenciar o isolamento do
paciente, através de mascara cirurgica e isolamento domiciliar

Meta 3-Disponibilizar através das redes sociais as informacdes sobre a Covid-19

Meta 4- Disponibilizar EPIs para os profissionais de saude

Meta 5- Contrato com o Hospital S&o José, para a Ala Covid, conforme a demanda.

3 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

N

Avaliagdo é um instrumento que serve para integrar o diagnéstico situacional de saude do municipio, 0s
problemas detectados, as prioridades estabelecidas e as alternativas de solugdo, as agdes realizadas e sua
coeréncia com aquelas propostas, realimentando os gestores € 0 Conselho de Saude e possibilitando a
redefinicio das prioridades e reorientagdo das praticas de saude. Avaliar consiste fundamentalmente em
fazer um julgamento de valor a respeito de uma intervengdo ou sobre qualquer um de seus componentes,
com o objetivo de ajudar na tomada de decisdes.

Assim sendo, o Plano Municipal de Saude de Barracio deverd ser uma ferramenta de controle,
monitoramento e avaliagdo anual e concomitante ao Relatério de Anual de Gestdo Municipal, a fim de que
as metas ao serem cumpridas possam ser monitoradas e avaliadas e novas metas possam vir a ser inseridas,
desde que de acordo com o PPA—Plano Plurianual do Municipio, LDO e LOA.

E importante registrar que o planejamento da saude precisa ser dindmico e acompanhar os indicadores
epidemiolégicos do municipio e as constantes mudancas e aumentos de infraestrutura das cidades.
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O monitoramento através do Relatério Detalhado Quadrimestral apresentado pelo gestor em audiéncia
publica até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro oportuniza uma avaliagdo a curto prazo com
possibilidades de reorganizago para obtengdo de metas e resultados para o proximo quadrimestre.

A gestdo municipal devera proceder 3 avaliagdo anual do plano Municipal de satide em consonancia com o
Relatério de Gestdo Municipal da Saude, para planejar e adequar as agdes administrativas da Secretaria
Municipal de Saude.

Este monitoramento visa o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e necessarios, para que os
objetivos propostos sejam alcangados, sempre considerando os principios do SUS de universalidade do acesso
e de equidade e integralidade da atencgdo.

Ainda a gestdo municipal estuda uma proposta para uma melhor e ampla divulgag&o da aplicagio dos recursos
aplicados em saude, uma vez que a participacdo popular nas audiéncias de prestagio de contas é de nimero
pequeno de usudrios, torna-se necessario aproximar esses dados dos municipes para que cada vez se torne
mais transparente a gestdo dos recursos do sus.
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