MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 1123/95
DE 04 DE ABRIL DE 1995

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNGOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
(Atualizada até a Lei Municipal n.° 2229/2014, de 23.10.2014)

Vitor Hugo Bergamo - Prefeito Municipal de S&do José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco Saber, em cumprimento a Lei Organica do Municipio,
tendo a Camara Municipal de Vereadores aprovado, EU sanciono e promulgo a
seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O servidor publico centralizado do Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes quadros:

| — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro dos cargos em comissao;
[l — Quadro de Funcgdes Gratificadas.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei considera-se:

| — Cargo — o conjunto de atribuicdbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominacéo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il — Categoria Funcional — agrupamento de cargos da mesma
denominacéo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrbes e
classes;

[l — Carreira — o conjunto de cargos de provimento efetivo os
quais os servidores poderdo ascender atraves das classes, mediante promogao;

IV — Padrdo — a identificagdo numérica do valor do vencimento
da categoria funcional;

V — Classe — a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promogé&o;

VI — Promocgao — a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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o CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes
de vencimento:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGOS | PADRAO
Agente de Arrecadacao Financeira (Criado pela Lei Municipal n.° 09
1727/2004, de 13.05.2004); (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 01 12
13.02.2007); (Alterado pela Lei 1910/2007, de 20.12.2007);

Agente Comunitario de Salde (Criado pela Lei Municipal 01
2018/2010, de 13.08.2010); (Alterado pela Lei Municipal n.° 2071/2011, de 10 02
29.09.2011)

Agente de CampoO (Criado pela Lei Municipal n°® 1801/2005, de 01 02
16.12.2005)

Almoxarife (Criado pela Lei Municipal n® 1805/2005, de 16.12.2005) 01 06
Assessor Administrativo (Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, 05 06

de 16.12.2005)

Assistente Social (Alterado pela Lei 1506/2001, de 28.05.2001):
(Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei 0% 05
Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); (Aumentado vaga pela Lei Municipal 02 14
n°® 2223/2014, de 27.08.2014)

Assistente—Téchico-de-Engenharia—{Criado pelaLeiMunicipal-n-C

1799/2005_de 16.12.2005): (Extinto _pela Lei Municipal 2173/2013, de 01 03
01.10.2013)

Atendente de Consultdério Dentario; (Criado pela Lei Municipal 02 03
2173/2013, de 01.10.2013)

Atendente de Creche (Aumentado pela Lei Municipal 1799/2005, de 06

16.12.2005); (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006); 09 02
Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); (Aumentado pela 20

Lei 2173/2013, de 01.10.2013)

Atendente de Maquinas Veiculos e Equipamentos
(alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei 01 02
Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Auxiliar de Administragdo (Aumentado pela Lei 2173/2013, de

10 02
01.10.2013) 15
Auxiliar—de—Almoxarifado (Extinto pela Lei Municipal 2173/2013, de
01.10.2013) 02 0%
Auxiiar—de Eletricidade (Extinto pela Lei Municipal 2173/2013, de
01.10.2013) 02 0%
Auxiliar de Enfermagem (Aumentado pela Lei Municipal 1799/2005, 02
de 16.12.2005); alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006); 03 02

Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007).

Auxiliar de Mecanico_(alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de
27.11.2006); Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007) 01 06
(Reduzido pela Lei Municipal n® 2173/2013, de 01.10.2013)
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Calceteiro—{criadopela—LeiMunicipal 1.0 1799/2005_de16.12 2005):

(Extinto pela Lei Municipal 2173/2013, de 01.10.2013) 05 02
Carpinteiro (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006); 05 03
Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007).

Contador (Criado pela Lei Municipal 2173/2013, de 01.10.2013) 01 11
Cuidador Social (Criado pela Lei Municipal 2173/2013, de 01.10.2013) 06 02
Diretor de Transito (Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 01 05
16.12.2005)

Eletricista (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006): 02

Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007) (Aumentado pela Lei 04 03

Municipal 2173/2013, de 01.10.2013)

Encarregado de Digitacdo e Operacao (alterado pela Lei

Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006): Alterado pela Lei Municipal n.° 01 08
1860/2007, de 13.02.2007)

Encarregado do Departamento de Pessoal (Criado pela Lei 01 07
Municipal n® 1801/2005, de 16.12.2005)

Enfermeiro (Criado pela Lei Municipal n.° 1407/99, de 25.10.99): (Alterado o1 10
pela Lei 1505/2001, de 22.05.2001) - (Alterado pela Lei 1506/2001, de

28.05.2001); (Aumentado pela Lei Municipal n.° 1520/2001, de 09.08.2001) - 02 11
(Aumentado pela Lei Municipal 1799/2005, de 16.12.2005); (alterado pela Lei 03 13
1860/2007, de 13.02.2007; (Aumentado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 04 14
01.10.2013)

Engenheiro Civil (Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99) - 01 10
(Alterado pela Lei 1505/2001, de 22.05.2001);(alterado pela Lei 1860/2007, de 02 11
13.02.2007); (Aumentado pela Lei Municipal n® 2173/2013, de 01.10.2013)

Farmacéutico Bioquimico (Criado pela Lei Municipal n.° 1727/2004, 01 14
de 13.05.2004); (alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

Fiscal de Obras e Posturas (Criado pela Lei Municipal 2173/2013, 01 04
de 01.10.2013)

Fiscal de Transito (Criado pela Lei Municipal n.° 1345/98, de 04.09.98) 15 02

;(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

Fiscal Tributario (Aumentado pela Lei Municipal 1129/1995, de

09.05.1995); (Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado 05 08
pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Fisioterapeuta (Criado pela Lei Municipal n. 1799/2005, de 16.12.2005): 6t 08
(Aumentado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013) 04
Fonoaudi6logo (Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 16.12.2005) 01 08
Gari; (Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela 20 01
Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Mecanico (Alterado pela Lei 1505/2001, de 22.05.2001); (Alterado pela Lei 09
Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei Municipal n.° 02 12

1860/2007, de 13.02.2007);

Médico (Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99) - (Alterado pela

Lei 1505/2001, de 22.05.2001): (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 02 14
13.02.2007):

Médico Veterinario (Criado pela Lei Municipal n.° 1407/99, de 10
25.10.99); (Alterado pela Lei 1505/2001, de 22.05.2001) - (Alterado pela Lei 01 13
1506/2001, de 28.05.2001); Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 14

13.02.2007); (Alterado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013).
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Mestre—dePavimentacdo (Extinto pela Lei Municipal 2173/2013, de

01.10.2013) 61 84
Motorista (Aumentado pela Lei 1664/2003, de 18.06.2003): (Aumentado 1S5

pela Lei Municipal 1799/2005, de 16.12.2005); (Alterado pela Lei Municipal 18 03
1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 20

13.02.2007); (Aumentado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013) 32

Motorista Oficial (Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 01 03
16.12.2005)

Nutricionista (Reduzida carga horaria pela Lei Municipal n.° 1501/2001, o1

de 28.05.2001); (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); 02 05
(Aumentado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)

Odont6logo (Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99) — 01

(Aumentado pela Lei 1631/2002, de 23.12.2002); (Alterado pela Lei Municipal 02 11
n.° 1860/2007, de 13.02.2007); (Alterado pela Lei 2020/2010, de 25.08.2010); 14
(Aumentado pela Lei Municipal n°® 2173/2013, de 01.10.2013) 04

Oficial Administrativo (Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de

16.11.99) - (Alterado pela Lei 1505/2001, de 22.05.2001) (Alterado pela Lei 01 08
Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei Municipal n.°

1860/2007, de 13.02.2007);

Operador de (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); 02 05
Operador de Maquinas Agricolas (Criado pela Lei Municipal 04 05
2173/2013, de 01.10.2013)

Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios

(Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei 13 05
Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); (Aumentado pela Lei Municipal 17

2173/2013, de 01, 10.2013)

Operario (Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006):; (Alterado 20 01
pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Orientador Social (Criado pela Lei Municipal n.° 2223/2014, de 01 07
27.08.2014)

Pedreiro (Aumentado pela Lei Municipal 1799/2005, de 16.12.2005). 05

(Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei 08 03
Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Pintor (Alterado _pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado 02 03
pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Psic6logo (Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99); (Alterado

pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); (Alterado pela Lei Municipal 0% 09
n.° 2152/2013, de 17.06.2013); (Aumentado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, 03 14
de 01.10.2013)

Psicopedagogo (Criado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01 03
01.10.2013); (alterado pela Lei Municipal n.° 2229/2014, de 23.10.2014)

Recepcionista (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 01 01
13.02.2007);

Servente Doméstica (Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de

27.11.2006); (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); 25 01
(Aumentado pela Lei Municipal 1437/2000, de 28.02.2000); (Alterado pela Lei 30

Municipal n® 2020/2010, de 25, 08.2010)

Técnico Agricola (Aumentado pela Lei Municipal 1799/2005, de 01 04
16.12.2005). (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); 02
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FéenicoemContabilidade (Extinto pela Lei Municipal 2173/2013, de

01.10.2013) ot 08
Técnico em Enfermagem (Criado pela Lei Municipal n° 1805/2005, de 02 03
16.12.2005); (Aumentado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013) 04

Telefonista (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007); 05 01
Tesoureiro (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007): 01 08
(Aumentado pela Lei Municipal 2173/2013, de 01.10.2013) 10
Topografo (Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006); 01 08
(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007);

Vigia (Aumentado pela Lei Municipal 1437/2000, de 28.02.2000); (Aumentado 05

pela_Lei Municipal 1799/2005, de 16.12.2005): (Alterado pela Lei Municipal 06 02
1838/2006, de 27.11.2006); (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de o7

13.02.2007); (Aumentado pela Lei 1919/2008, de 12.03.2008). 09

Vigilante Sanitario (Criado pela Lei Municipal n.° 1407/99, de 25.10.99) 02 04

SECAQ Il N
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°. Especificagbes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, € a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacBes exigiveis
para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificacdo de cada categoria funcional devera

conter:

| — Denominacéo da categoria funcional;

Il — Padrdo de vencimento;

[l — Descricao sintética e analitica das atribuicdes;

IV — Condi¢Bes de trabalho, incluindo o horario semanal e outra
especificas;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, idade e outros especiais de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

Art. 6°. As especificacoes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sdo as que constituem o Anexo I, parte integrante desta Lei.

SECAO I
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a
classe “A” — inicial — de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos
termos disciplinado no Regime Juridico dos servidores municipais.

)
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Art. 8°. O servidor que por forca de concurso publico for provido
em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9°. A Administracdo Municipal promoverd para seus
servidores, sempre que houver a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas funcdes, cursos de aperfeicoamentos e reciclagem, visando
dinamizar a execucao das atividades dos diversos 0rgaos.

Art. 10. Treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
externo quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAOV
DA PROMOGAO

Art. 11. A promocgao serd realizada dentro da mesma categoria
funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional ter& cinco classes, designadas
pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promocdes obedecerdo aos critérios de tempo de
exercicio em cada classe e merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente
anterior para fins de promocéo para a seguinte, sera de:

| — na classe “A” os servidores municipais que possuirem até 4
(quatro) anos de exercicio no servi¢o publico municipal,

Il — na classe “B” os servidores municipais que possuirem mais
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de exercicio no servico publico municipal;

[l — na classe “C” os servidores municipais que possuirem mais
de 8 (oito) anos e até 12 (doze) anos de exercicio no servi¢co publico municipal;

)
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IV — na classe “D” os servidores municipais que possuirem mais
de 12 (doze) anos e até 17 (dezessete) anos de exercicio publico municipal;

V — na classe “E” os servidores municipais que possuirem mais
de 17 (dezessete) anos de exercicio no servico publico municipal.

Art. 16. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada
e leal das atribuicbes que |he sdo comedidas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Art. 17. Em principio, todo o servidor tém merecimento para ser
promovido de classe.

Paragrafo 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢éo, sempre que o
servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar mesmo que convertida
em multa;

[l — completar trés faltas injustificadas ao servico.

Paragrafo 2° — Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses
previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido
para promocao.

Art. 18. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins
de promocéo:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licencas para tratamento de salude que excederem a 90
(noventa) dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em
Servico;

Il — as licencas para tratamento de salde em pessoas da
familia, com durac&o de mais de 30 (trinta) dias.

Art. 19. A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte
aguele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

)
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CAPITULO Il )
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
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constituido—(alterado _pela_Lei Municipal 1.9 1241/97 de 22051997). (Revogado pela Lei Municipal n.°
1358/98, de 11.11.1998)

NEDECARCOS DENOMINACAO PADRAO
E FUNCOES

08 Assessor-de-Secretaria 82

08 Chefe de Turma 03

o1 Assessorde-tmprensa 84

o1 Meotorista-do-Prefetto 65

02 Chefe de Departamento 07

02 Assistente-Judheial 08

o1 Assessor-Juridico 10

61 Ofictal de-Gabinete 11

01 Secret. da Administracao 12

N FUNGORS DENOMINAGAO PADRAO

15 Assessor Dirigente De Nucleo 01
01 Assessor de Imprensa 04
01 Assessor Juridico 10
08 Assessor de Secretaria 02
02 Chefe de Departamento 07
08 Chefe de Turma 03
06 Dirigente de Equipe 05
06 Dirigente de Nucleo 06
o1 Dirigente-de-Transito-(Criado pelaLei Municipal n.0 1345/98_de 04.09.98) 05

(Extinto pela Lei Municipal n°® 1799/2005, de 16.12.2005)

Moeotorista—do—Prefeito—(Extinto—pela—LeiMunicipal—RC—1799/2005—de

2039/2010, de 27.12.2010 e 2155/2013, de 18.07.2013);

01 05

01 Qﬁeial—de—eabmete (Extinto pela Lei Municipal n° 1875/2007, de 15.06.2007) 11
Seeret—da—Administracdo (Extinto pela Lei Municipal n° 1799/2005, de

0L 16.12.2005) 2
Secret—Junta-—Serv—Militar (Extinto pela Lei Municipal n° 1875/2007, de

0L 15.06.2007) 02

08 Secret. MunicipaisS (Aumentados pelas Leis 2020/2010, de 25.08.2010; o7

09

»
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e CAPITULO IV )
QUADRO DE FUNCOES GRAFTIFICADAS

No de CARGOS DENOMINACAO coblco
05 Chefe de Setor FG—-2
05 Dirigente-de Equipe FG—3
05 Chete-de-Departamento Fe—4
01 Assessoria-de-Gabinete FG—6
06 Secretario-Municipal FG-7

Art. 21. O Quadro de Funcbes Gratificadas, fica assim
constituido: _(alterado pela Lei Municipal n.° 1224/97, de 07.01.1997).

N° de CARGOS DENOMINACAO CODIGO
05 Sup. de Servicos Gerais FG-1
05 Chefe de Setor FG -2
05 Dirigente de Equipe FG -3
05 Chefe de Departamento FG -4
03 Dirigente de Nucleo FG -5
01 Assessor de Gabinete FG -6
01 Secret. Municipal FG -7

Art. 22. O provimento das funcdes gratificadas é privativo de
servidor publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo
de seus vencimentos no 6rgdo de origem.

Paragrafo dnico — a funcdo gratificada de tesoureiro €
excepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular.

Art. 23. As atribuicdes dois detentores de funcéo gratificada sao
as correspondentes a condugao dos servigos das respectivas unidades.

CAPITULO V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO

)
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 24. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os

seguintes:
c—+ A S S E S
PADRAO A B c In} E
1 100,10 103.10 106,19 109,37 11265
2 154,01 158.63 163,38 168,28 173.32
4 19251 198.28 204,22 210,34 216,65
5 231,01 237,94 24507 252.42 259.99
6 246,41 253.80 261,41 269,25 277.32
7 269,46 277.564 285.86 194.43 303,26
8 308.01 31725 316,76 336,56 346,65
o] 346,52 356,91 367,61 378.63 389.98
c—t+ A S S E S

PABRAO A B c B E

1 — 22793 — 23477 — 24181 — 24907 — 256,54

2 — 350,69 — 36121 — 37205 — 383,21 —394.70

4 — 438,35 — 45150 — 465,05 —479.00 —493.37

5 — 526,02 — 541.80 — 558.05 — 574.80 — 59204

6 — 561,08 — 57791 — 59525 — 613,11 — 631,50

7 —613.60 — 632,01 — 650,97 — 670,50 — 690,61

8 — 700,58 — 72160 — 74325 — 765.54 — 78851

9 — 740,00 — 76220 —785.07 —808.62 — 83288

10 — 765,00 — 78795 — 81159 — 83594 — 86101

14 —1.150,00 —1.184.50 —1.220.04 —1.256.64 —1.294.34
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S e CLASSES
PADRAO A B C D
01 39545 40430 41953 43240 445.06
01 465.00 478,95 493,31 508,10 523,34
01 803,00 478,95 493,31 508,10 523,34
02 586,25 603,84 621,94 640,59 659,80
03 674,20 694,42 715,26 736,70 758,80
04 719,13 740,70 762,95 785,81 809,38
05 862,85 888,74 915,38 942,85 971,13
06 920,36 947,97 976,41 1.005,70 1.035,86
07 1.006,58 1.036,78 1.067,87 1.099,90 1.132,91
08 1.149,16 1.183,63 1.219,14 1.255,71 1.293,38
09 1.213,89 1.250,30 1.287,80 1.326,45 1.366,24
10 1.254,85 1.292,48 1.331,26 1.371,20 1.412,33
11 1.340,00 1,380,20 1.421,60 1.464,25 1.508,10
12 1.430,00 1.472,90 1.517,08 1.562,59 1.609,47
13 1.687,94 1.738,56 1.790,72 1.844,45 1.899,79
14 1.886,41 1.943,00 2.001,30 2.061,32 212317

(Alterada pela Lei Municipal n® 1910/2007, de 20.12.2007).
(Alterada pela Lei Municipal n® 1960/2009, de 23.03.2009).
(Alterado o Padrdo 1, pela Lei Municipal n® 2196/2014, de 18.03.2014).

Paragrafo Unico — a tabela de vencimentos para os cargos de
provimento efetivo, observado o valor da classe “A” sera acrescido do percentual de
3% (trés por cento) para a classe “B” e assim sucessivamente até a classe “E”.

SECAO I )
CARGOS EM COMISSAO

PADRAO VALORES
cc-01 11554
cc-02 146,32
cc-03 19251
cc-04 231,01
cc-05 269,52
cc-06 308.01
cc-07 346,52
cc-08 385.02
cc-09 462,03
cc-10 539.02
cc-11 693.02

)
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compostos:-
PADRAO
01
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11

i%ﬁﬁ%%%%%%é i

~

Art—25—0s VENGIMENTOS DOSCARGOSEM-COMISSAC

—(alterado—pela—tei-Municipal-n-2-1241/97 de 22051997} (Revogado pela Lei
Municipal n.° 1358/98, de 11.11.1998)

~

PADRAO VALOR (EM REAIS)
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Art. 25. Os vencimentos dos Cargos em Comissao ficam assim
COMpPOStOS: (alterado pela Lei Municipal n.° 1224/97, de 07.01.1997).

2

”@%88888%8%&%

Art. 25. Os vencimentos a que se referem os CARGOS EM

COMISSAO serdo retroativos a 01.05.1997 e ficam assim compostos: (alterado pela Lei
Municipal n.° 1247/97, de 11.06.1997).

PADRAO | VALORES DOS VENCIMENTOS EM REAIS
01 260,00
02 283,00
03 390,00
04 400,00
05 500,00
06 547,00
07 602,00
08 643,00
09 976,00
10 1.097,00
11 1.103,00
12 1.109,00

)
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SECAQ Il
FUNCOES GRATIFICADAS

PABRAOC VALORES
FG-01 50,00
FG-02 106,60
FG-03 116,00
FG-04 146,00
FG-05 15500
FG-06 246,00
FG-O64 286,00

Art. 26. Os vencimentos das Funcgdes Gratificadas, ficam assim
COMPOStOS: (alterado pela Lei Municipal n.° 1224/97, de 07.01.1997).

~ VALOR (EM

PADRAO REAIS)
FG-01 50,00

FG - 02 100,00
FG - 03 150,00
FG - 04 200,00
FG-05 250,00
FG - 06 300,00
FG - 07 350,00

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. O disposto nesta Lei se aplica aos servidores municipais
gue tenham prestado concurso publico e tomado posse em decorréncia do mesmo,
excluidos os membros do magistério, regulados pela Lei Municipal n°® 1089/94.

Art. 28. Os servidores municipais celetistas, estaveis, integrarao
0 Quadro Especial em Extingdo, normatizado pela Lei Municipal n® 1018/93.

Art. 29. O adicional por tempo de servico — artigo 86 do RJU — e
a licenca prémio — artigo 88 do RJU - , serdo concedidos a todos os servidores
municipais estatutarios, computados, para contagem de tempo, os periodos
decorrentes ap0s a nomeacao, exceto os servidores que se enquadrarem no disposto
no paragrafo Unico, artigo 242 do RJU.

)
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LQ%»\J»/ > Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a requisitar
servidores municipais, de qualquer quadro, para aproveitamento em outras atividades
que ndo as das suas atribuicdes ou fungbes especificas, sempre que as necessidades
dos servico e o interesse publico o exigirem.

Art. 31. Ficam assegurados também a todos os servidores
postos a disposicdo do Municipio e aos seus prestadores de servigo 0 gozo de férias
anuais, assim como o pagamento de gratificacdo natalina, ambas remuneradas na
forma do Regime Juridico Unico e Constituicdo Federal.

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
reembolsar mensalmente aos servidores publicos cedidos pelo Estado ou pela Uniéo,
os valores que eventualmente os mesmos venham a ter retidos dos seus pagamentos
mensais junto a respectiva fonte em virtude da cadéncia, e que fariam jus se no
exercicio normal do cargo estivessem.

Paragrafo 1°. — Os servidores que se enquadram no disposto
neste artigo, deverdo comprovar até o ultimo dia utii do respectivo més de
competéncia os valores que tenham deixado de perceber na origem, entregando a
respectiva documentacao junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo 2°. — O pagamento de que trata este artigo ndo exclui
a possibilidade de vir o servidor a perceber a gratificacdo a que se refere o artigo 22
desta, desde que a mesma venha a Ter direito em funcédo de exercicio de funcéo de
chefia.

Paragrafo 3° - Os valores previstos neste artigo serdo pagos
somente pelo periodo em que os servidores estiverem a disposi¢cdo do Municipio.

Art. 33. Os servidores do Quadro de Provimento Efetivo e do
Quadro em Comissdo, quando nomeados por tempo inferior ao horario normal
previsto para a classe, perceberdo seus salarios proporcionais as horas constantes da
nomeacao.

Art. 34. Podera haver reducdo de carga horaria dos servidores
municipais, mediante a solicitacdo do servidor e a aquiescéncia da Autoridade
Administrativa competente, o que, ocasionard a reducdo proporcional dos
vencimentos.

Art. 34-A. Quando os servicos exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em funcdo de atendimento ao publico, em razdo das
necessidades do servico ou fato do trabalho no periodo noturno, fica facultado ao
Prefeito Municipal autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho ininterrupta de

seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais. (Acrescido pela Lei Municipal n.°
2170/2013, de 01.10.2013).

)
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Art. 35. Os servidores do Quadro de Provimento Efetivo, poderdo
er uma gratificacdo de 10% (dez por cento), sobre o salario basico, mediante
sohmtagao da autoridade ao qual estejam vinculados, com homologacdo do Prefeito
Municipal.

Art. 36. Os concursos serdo realizados com base em
regulamento proprio.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 38. Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n°® 899/91, 992/93, 993/93, 994/93, 1009/93,
1049/93, 1050/93 e 1008/93.

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO - 04 DE ABRIL DE 1995

VITOR HUGO BERGAMO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 04 DE ABRIL DE 1995

VALCIR DOMINGO PERIN
SEC. ADMINISTRACAO
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ARRECADAGCAO FINANCEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 99
12 (alterado pela Lei 1910/2007, de 20.12.2007)

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades atinentes ao recebimento e
arrecadacao de valores, créditos e haveres, efetuar pagamentos, responsabilizar-se
pelos valores financeiros disponiveis ou aplicados e responsabilizar-se pela
coordenacao de relatérios e informacdes de arrecadacédo financeira ao Sistema de
Controle Interno Municipal.

ATRIBUICOES: Efetuar gerenciamento especifico dos valores disponiveis & Fazenda
Municipal, estabelecer e programar fluxogramas de caixa e de aplicacdes financeiras
dos recursos vinculados a Educacao, Saude, Fundos Préprios e demais vinculagbes
de Convénios e Recursos, Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; efetuar no prazo legal os recolhimentos devidos; conferir e rubricar; receber e
recolher importancia nos bancos, movimentar depdsitos, informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, da Arrecadacdo
Financeiras do Municipio e atinentes ao Controle Interno da Arrecadacdo Municipal;
endossar cheques e assinar documentos relativos a movimentacdo de valores;
preencher; assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamento pessoal; fornecer
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa; ser o
elo de ligacdo sobre os valores financeiros e orcamentarios, disponibilizados,
aplicados ou gerenciados pela Fazenda Municipal ao Controle Interno, coordenar e
informar sobre a movimentacao financeira ao Sistema de Controle Interno.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 33-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei 1910/2007, de 20.12.2007)
QOutras: Contato com o publico, com os demais membros do

Sistema Tributario e de Arrecadacéo e com o Controle Interno Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 2° Grau Completo
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)
Outras: Conhecimentos ou experiéncia em Administracdo Publica

Municipal em matérias financeiras ou tributarias. Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

(Criado pela Lei Municipal n.° 1727/2004, de 13.05.2004)
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Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Padrao de vencimentos: 64
02 (Alterado pela Lei Municipal n.° 2071/2011, de 29.09.2011)

ATRIBUICOES

Descricao Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas
e promocédo de saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-
cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacédo para a
saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos de saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; ; realizar visitas domiciliares
periddicas, monitorando as situacbes de risco as familias; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:
A) Residir na area da comunidade em que atuar no momento de inscricdo do
concurso publico.

B) Instrucdo: haver concluido o ensino fundamental;
C) Idade: possuir idade minima de 18 anos.

(Criado pela Lei Municipal n.° 2018/2010, de 13.08.2010)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CAMPO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: atividades operacionais de campo relativas a pesquisa
entomologica de agentes causadores de doencas; delimitacdo, levantamento e
pesquisa de dados relacionados a area de saude.

ATRIBUICOES: Executar servicos de reconhecimento geogréfico, levantamento de
indices — visitas domiciliares -, pesquisa e tratamento em pontos estratégicos do
municipio, pesquisas em armadilhas e pesquisa vetorial espacial, delimitacdo dos
focos dos insetos prejudiciais a saude humana; realizar a pesquisa larvaria em
imoveis em pontos estratégicos do municipio infestados; realizar a eliminacédo de
criadouros, tendo como método o controle mecéanico — remocado, destruicdo e/ou
vedacéo -, orientacdo da populacdo, com relacdo aos meios e procedimentos para
evitar a proliferacdo dos vetores; utilizacdo correta dos equipamentos de protecéo
individual; repassar ao superior imediato, 0s problemas de maior grau de
complexibilidade encontrados, bem como informar aos érgdos competentes acerca
dos trabalhos realizados em campo; manter atualizado o cadastro de iméveis de
pontos estratégicos no municipio, registrar as informacdes referentes as atividades
realizadas em cadastro préprio; informar seu itinerario diario de trabalho na Unidade
Municipal de Saude; encaminhar aos servicos de saude competente, 0s casos
suspeitos de moléstias; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais
b) Outras: sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados; ao uso de equipamentos
de seguranca e ao de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo
b) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
(Criado pela Lei Municipal n.° 1801/2005, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: almoxarife nos trabalhos de aquisicdo de material e outros
proprios de almoxarifado.

ATRIBUICOES: realizar servicos de almoxarifado; preparar o expediente para a
aguisicdo de materiais necessarios ao abastecimento das reparticdes; realizar
levantamento de pregos e valores para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; auxiliar no abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando
medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; auxiliar a organizacéo
para manter atualizando o registro de estoque do material existente no almoxarifado;
supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; auxiliar no
estabelecimento de normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos;
auxiliar a inspecado de todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e
conservacdo de mdveis e materiais da reparticdo; auxiliar no controle de entrada e
saida de veiculos do municipio, promovendo a liberacéo dos mesmos, se
autorizada; supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicao;
auxiliar no tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servico;
auxiliar na arrumacdo de materiais; auxiliar na elaboracdo dos relatérios sobre as
atividades desenvolvidas; executar tarefas afins.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade minima exigida: 1° Grau Completo
b) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1805/2005, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Secretaria nas tarefas relativas a pasta,
auxiliando os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario Municipal.

ATRIBUICOES: auxiliar o Secretario Municipal em suas tarefas diarias, no
cumprimento de suas atribuicBes. Preparar projetos e encaminhamentos aos 6rgaos
competentes da algcada da Secretaria, remetendo documentos e correspondéncias
quando solicitadas. Agendar os compromissos do Secretdrio perante as outras
Secretarias e/ou autoridades diversas. Fiscalizar o cumprimento dos atos oficiais
emanados pela Secretaria. Manter a organizagdo e controle de documentos
pertencentes a Secretaria; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Segundo Grau Completo
b) ldade Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal 1799/2005, de 16.12.2005)
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— »‘%“" (.EORlA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
~ PADRAO DE VENCIMENTO: 65
14 (Alterado pela Lei Municipal n.° 1506/2001, de 28.05.2001)

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua
execucao, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas
sociais.

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar os casos de reabilitacdo profissional, encaminhar pacientes a dispensarios
e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar ou promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo e encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudo e diagndstico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar nas relacdes socio - econdmicas para a concessao de bolsas de
estudo e ingresso nas colbnias de férias, selecionar candidato a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..., orientar
investigacdes sobre a situagcdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber
ou adotar criancas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilos, fazer levantamentos socio -
econdbmicos com vista a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem, como, as suas familias,
promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade, executar
outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO
Horario: periodo normal de trabalho de 44-heras-semanais

40 horas semanais
(Alterado pela Lei Municipal 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: servi¢o externo e contato com o publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: nivel superior

Habilitac&o Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao
Idade: entre 21 a-48-anoes{Alterado pela Lei Municipal n.> 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicbes do cargo: Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de
profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as
prescricbes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins
estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de
escritério; participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas educativos de
saude bucal;, colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar 0s pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencédo e tratamento de doencas bucais; fazer demonstracao de
técnicas de escovacao; supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACDI; realizar a
remocdo de indultos, placas e célculos supragengivais; executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de céarie dental; na falta do Auxiliar de Consultério
Dentério |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista.

CONDICOES DE TRABALHO

c) Carga Horéria: 40 horas semanais

d) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

d) Escolaridade: Ensino Médio.

e) Habilitacdo Profissional: Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério

Dentério e Registro CRO.
f) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

(Criado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas
de educacdo, saude, alimentacdo e higiene dos usuéarios de creches, realizar
atividades de recreacdo com criancas sob a orientacdo dos superiores.

ATRIBUICOES: cuidar da higiene em geral das criancas, realizando atividades como:
trocar fraldas, dar banho, cuidar da alimentagédo das criancas dando-lhes comida e
ensinando-lhes a alimentar-se sozinhos; auxiliar na educacao das criancas realizando
atividades didaticas sob a orientacdo e supervisao dos superiores.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-heras-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1° Grau Incompleto
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE MAQUINAS, VEICULOS E
N EQUIPAMENTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de borracharia, lubrificacdo e lavagem
de maquinas, veiculos e equipamentos. Vulcanizar pneus e camaras de ar, executar
montagem e desmontagem de pneus de veiculos automotores.

ATRIBUICOES: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar, reparar
pneumaticos, trocar valvulas de camaras de ar, proceder a recauchutagem de
pneumaticos, lubrificagcdo, troca de 6leo e filtros, verificar o nivel dos lubrificantes dos
diversos componentes das maquinas e veiculos, verificar o nivel de Agua dos
radiadores, executar a lavagem, limpeza e polimento das maquinas, veiculos e
eguipamentos.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de vulcanizacdo de
pneumaticas e camaras de ar.

Idade: 18 a-48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio.

ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Administracdo Municipal conhecendo para tanto a legislacdo basica do Municipio;
elaborar e organizar ficharios; arquivos de documentos e legislacdo; secretariar
reunides; redigir atas; oficios, cartas, memorandos e telegramas, executar trabalhos
de datilografia em geral; classificar expediente e documentos; fazer controle da
movimentacdo de processos e papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos;
fazer anotacbes em fichas; providenciar a expedicdo de correspondéncias; conferir
materiais em geral com as faturas, pedidos ou notas de entrega; executar a circulacao
interna e externa de correspondéncias e outros papéis; executar servicos em agéncias
bancarias; reparticbes publicas ou privadas; entregar; receber e selar
correspondéncias; anotar e transmitir recados; manter contato com o publico,
prestando-lhes as informacfes necessarias; executar outros servigos correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 40 horas semanais
Outras: viagens e frequéncia a cursos especializados.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades a nivel médio de certa complexidade,
envolvendo a execucéo de servi¢os auxiliares de enfermagem.

ATRIBUICOES: Auxiliar nos servicos de enfermagem, atender sob supervisdo aos
doentes, de acordo com recomendacdes e prescricdes médicas, verificar temperatura,
pulso e respiracdo; anotar os resultados no prontuério; ministrar medicamentos
prescritos sob supervisdo; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes;
preparar pacientes para atos cirirgicos e outros sob supervisdo; atender doentes em
isolamento; prestar socorros de urgéncia; realizar atividades simples de lactario e
bercério; promover ou fazer higienizacdo aos doentes; orientar individualmente o
cliente em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a
alimentar-se, quando necessario; registrar as ocorréncia relativa a doentes; coletar
material para exames de laboratério; preparar o instrumental para aplicacdo de
vacinas; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos cliente; preparar salas de
cirurgia e unidades de pacientes; limpar; preparar; esterilizar; distribuir ou guardar
materiais cirargicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
tratamento de clientes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 2° Grau Incompleto

Habilitagdo Profissional: Curso especifico de auxiliar de enfermagem ou experiéncia
comprovada na atividade.

Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DE DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de mecéanica, inclusive os de
caracter bracal necessario ao desempenho da funcgéo.

ATRIBUICOES: Conduzir ao local de servico todo o material necessario; auxiliar em
todas as tarefas atinentes a funcdo sob a orientacdo do mecanico; engraxar; lubrificar
e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario; limpar e conservar 0s
utensilios e maquinarias de garagem ou oficina; fazer servi¢cos de limpeza nos locais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitac&o Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em mecanica
Idade: 18 a-48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007).

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

)

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente’



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO | (Arts3°e6°)
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DE DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas de madeiras; preparar e assentar
assoalhos de madeira para tetos e para formas de concreto; fazer e montar
esquadrias; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; construir e montar
andaimes; organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra- circular, serra-fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacgao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria, ministrar ensinamentos da profissdo a
ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-heras-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitagéo Profissional: experiéncia em servigos de carpintaria
Idade: 18 a48-anes—(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Atribuicbes do cargo: efetuar o acompanhamento e controle da movimentagao
contabil da administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balancgos, conciliacdo bancéria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contédbeis do tribunal de contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacéo
dos dados e a correta informacdo da aplicacdo de recursos publicos; coordenar o
planejamento das atividades do departamento de contabilidade; controlar e
contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgcamentario; elaborar
mapas e registros contabeis especiais; informar processos, tendo em vista as normas
e o0s regulamentos fiscais e contabeis, preparar os relatorios; auxiliar as inspecdes
municipais de estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e
proceder a fiscalizacéo tributaria; desempenhar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga Horéria: 20 horas semanais
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
c) Escolaridade: Ensino Superior
d) Habilitagdo Profissional: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no

CRC.
e) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n°® 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

Atribuicbes do cargo: Executar atividades de protecdo social relacionadas ao
acolhimento e assisténcia as criancas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com
deficiéncia sob seus cuidados; prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e
familiares em situacdo de vulnerabilidade social, realizando visitas em hospitais,
residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioecon6micas,
submetendo os casos levantados ao assistente social, para as providenciais e
solucbes cabiveis; auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais,
residéncias e locais de trabalho, submetendo os casos levantados nesses espagos ao
assistente social, para as providencias e solucdes cabiveis; elaborar e preencher
formularios e instrumentais com dados sociais das pessoas assistidas, levantando
informacBes e copiando-os para o cadastro; acolhimento e acompanhamento dos
usuarios da Casa de Passagem; agendamento de atendimento; monitoramento do
sistema CAD-UNICO; cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas;
orientacdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatarios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; visitas domiciliares para verificacdo e confirmacao de
cadastros em mutirdes de atendimento do Programa Bolsa Familia; reunides de
equipe para organizacao, planejamento dos trabalhos e discussdes de resultados para
potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar monitoramento e avaliacdo dos
servicos prestados; disponibilidade para participar de capacitacdes no municipio;
execucdo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando
necessario; cadastramento, validacdo de dados no sistema CAD-UNICO por
digitacdo; acolher e acompanhar criancas e adolescentes, conforme deciséo judicial e
ou conselho tutelar; preencher o registro de entrada das criancas e adolescente
abrigados; apresentar a moradia, instalacdes fisicas da unidade, o0s novos
companheiros e as pessoas com as quais a crianga e o adolescente passardo a
conviver; participar da manutencédo da seguranca em integridade fisica da crianca e
ou adolescente dentro e fora da unidade; orientar e controlar horarios das diversas
atividades nas quais a crianca e ou adolescente esteja inserido; organizar a entrada e
saida da crianca e ou adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as
atividades nas quais os mesmos estejam inseridos; acompanhar e ou conduzir a
crianga e ou adolescente ao atendimento médico, odontologico, psiquiatrico e
psicolégico; acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a escolas, em
atividades de cultura, lazer, recreagdo e quando for o caso em eventos de shows
dentro do que esta previsto em leis; desenvolver, orientar, executar, favorecer e
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promover acfes para a alimentacdo (incluindo dar mamadeiras e refeicbes para
crianca em idade especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas em criangas
em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e salde, repouso, atividades
ludicas, de conformidade com a faixa etaria da crianca e ou adolescente; manter a
execucao de acles para o convivio social entre crianca e ou adolescentes abrigados;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela natureza ou
em razdo do interesse publico, poderdo ser desempenhadas em regime de
plantéo.
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
c) Escolaridade: Ensino Fundamental

d) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n°® 2173/2013. De 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES - fiscalizar, orientar e coordenador e controlar os trabalhos
do Departamento de Transito da Secretaria Municipal de Obras e de Transito.

ATRIBUICOES: Zelar pela execucdo da fiscalizacdo de transito, nos termos da
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, na circunscricao territorial do
municipio; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas
de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacéo e informacdes a respeito
dos mesmos, para assegurar a eficiente execucdo dos projetos voltados para a area
de transito. Organizar, coordenar e fiscalizar o trabalho dos Fiscais de Transito;
prestar informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e
execucdo. Participar da JARI Municipal. Elaborar relatérios periédicos, fazendo
exposigoes e consideragdes sobre o andamento dos trabalhos realizados. Promover o
comportamento disciplinar, incentivando o cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucbes de servico, bem como integrar os demais 6érgdos municipais, propiciando
harmonia no transito entre veiculos e pedestres. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

e) Horario: 40 horas semanais
f) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

g) Escolaridade: Nivel Médio

h) Habilitagdo Profissional: Segundo Grau Completo.
i) ldade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRECISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral,
bem como, efetuar servicos de instalacao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao,
inclusive de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc..., inspecionar e fazer pequenos
reparos, limpar geradores e motores a 6leo, reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar e ajustar
motores elétricos, dinamos, etc....; conservar e reparar instalacdes elétricas internas e
externas, recuperar motores de partida em geral, buzinas interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e assimiladores, executar a bobinagem
de motores, reformar baterias, fazer e consertar instalacdo elétrica em veiculos
automotores, fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis,
treinar auxiliares em servico de eletricidade em geral; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitagdo Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em eletricidade.
Idade: 18 a-48-anoes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE DIGITACAO E OPERACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Executar operacdes para o registro dos atos e fatos
administrativos.

ATRIBUICOES: Executar langamentos contabeis inerentes a contabilidade publica,
empenhos orcamentarios e extra - orcamentarios; manter atualizado os dados da
folha de pagamento, emitindo contracheques e guias de contribuicdes sociais; manter-
se atualizado em relacdo ao sistema operacional e aos programas existentes; extrair
boletins e relatérios sempre que exigido pelo superior imediato; executar operacdes
gue visem manter copias dos lancamentos diarios; realizar outras funcées correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 2° Grau Completo
Outras: experiéncias em digitacao
Idade: 18 a-48-anos—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE
) PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e controlar a Seccgido de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

ATRIBUICOES: Manter em dia o controle das atividades dos Servidores do Municipio,
anotando as variacdes salariais, direitos, vantagens e obrigacdes; manter arquivo de
leis relativas ao Departamento de pessoal, emitir portarias, decretos e outros atos de
nomeacdes, exoneracdes, vantagens, afastamentos, beneficios e outras alteracdes
funcionais; confeccionar folhas de pagamento, recibos de resciséo, certiddes; sugerir
mudancas no setor, visando melhoria da atividade publica; preencher formularios de
convocacao, atas de posse; solicitar, por escrito, documentacao necessaria a registros
funcionais de servidores; informar nimero de classificados em concursos; executar
tarefas afins do setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo

b) Habilitacao Profissional: Técnico em Contabilidade

c) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal1801/2005, de 16.12.2005)
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‘\‘%ATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
11
13(Alterado pela Lei Municipal n® 1505/2001, de 25.05.2001)
14 (Alterado pela Lei Municipal n® 1506/2001, de 28.05.2001)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

ATRIBUICOES: proceder curativos, aplicar vacinas e injecbes; responder pela
observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da
sala de cirurgia; atender casos urgentes, no hospital, nas vias publicas ou a domicilio;
auxiliar os meédicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar 0s servicos de
higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar no
transporte proprio, ambulancias e macas os doentes; exercer direcdo do 6rgdo de
enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicio de saude — Unidade
Sanitaria -, e chefia dos Servicos de Enfermagem;- organizacdo e direcdo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;- consulta de
enfermagem e realizagdo de exames de rotina como CP e mamas;- cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade para tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos de assisténcias de saude; Educacdo visando a
melhoria da salde da populacéo; instrutora e supervisora nos Programas de Agentes
de Saude ;- participacdo em projetos de saude publica; participacdo em programas de
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica e em atividades de educacédo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a)- periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b)- outras:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a)- Escolaridade: Nivel superior.

b)- Habilitacdo Profissional: habilitac&o legal para o exercicio da funcao.
C)- Idade: 22 a-48-anos—(Alterado pela Lei Municipal n.°> 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
(Criado pela Lei Municipal n.° 1407/99, de 25.10.99)
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CATE(.EORlA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL.
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
11 (Alterado pela Lei Municipal n.°1505/2001, de 22.05.2001)

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢ao
e conservagao em geral e de obras

ATRIBUICOES: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagéo de estradas
de rodagem e vias publicas, bem como obras e captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgcdo e conservacdo de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a obras de urbanizacdo em geral na forma das legislacdes proprias; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar e examinar projetos e
proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
b) - outras: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) - Escolaridade: Nivel superior.

b) - Habilitagcdo Profissional: habilitagédo legal para o exercicio da funcéo e a respectiva
inscricdo no Conselho Regional de Engenharia.

c) - Idade: minima de 18 anos e maxima de 48-anes—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007,
de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as agdes atinentes ao desenvolvimento
das atividades da vigilancia sanitaria municipal e ter a responsabilidade pela
supervisao, controle e distribuicdo de medicamentos nos postos e unidades de saude
do Municipio.

ATRIBUICOES: Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farmécias e
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios da farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia das
drogas téxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlise clinicas ou outras
dentro, dentro de sua competéncia; executar testes e exames hematoldgicos,
sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolégicos e citolégico; orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
executar tarefas afins; coordenar as atividades atribuidas a vigilancia sanitaria
municipal.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 40 horas semanais

QOutras: Servicos de fiscalizacdo e inspecdes externas e contato
com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Idade: 18 a—48-anos—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de
13.02.2007)

Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da funcao.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

(Criado pela Lei Municipal n.° 1727/2004, de 13.05.2004)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

Atribuicbes do cargo: Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a construcdo de edificacdes, parcelamento do solo,
loteamentos, pavimentacdo e obras em geral; fiscalizar obras em geral, verificando
sua regularidade documental e fisica de acordo com o cddigo de obras do municipio e
outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condicfes de seguranca dos
trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto da legislacao pertinente;
providenciar diretamente a correcdo da condicdo ilegal ou indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas administrativas relativas a area
tributaria; comparar a construcdo em andamento com o projeto aprovado pela
prefeitura; fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas; lavrar autos de infracdo, termos de
fiscalizacdo, intimacgdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e
posturas municipais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

g) Escolaridade: Ensino Médio Completo
h) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES - Exercer a fiscalizac&o de transito nos termos
legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito
municipal, de acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacdo de transito, nos
termos da legislacéo federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos,
notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacédo de veiculos
e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas
municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca.
Fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinalizacdo de transito. Auxiliar na coleta de
dados estatisticos e em estudos sobre a circulacédo de veiculos e pedestres. Lavrar as
ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remoc¢do dos veiculos
infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais.
Participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito. Vistoriar
veiculos, em questdes de seguranca, higiene, manutencdo, carga, etc. Demais
atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Cddigo Nacional de
Tréansito, previsto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a
fiscalizagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;
Idade: entre 18 a-45-anes: (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

Outros: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES ESPECIAIS:
Condicoes de saude especifica para a natureza do cargo.
b) Sujeito a trabalho a noite, em domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

(Criado pela Lei Municipal n.° 1345/98, de 04.09.1998)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacdo das Leis tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacao
especializada, verificar o cumprimento das Leis e posturas municipais referentes a
execucao de obra publicas e particulares.

ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro
e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacbes sobre
lancamentos e processos fiscais; lavrar atos de infracdo; assinar intimacfes e
embargos; organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico da area
tributaria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolucdo da receita; estudar a
legislacdo basica; integrar grupos operacionais; acompanhar o andamento das
construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas, suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacdes
sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar as
autoridades competentes as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;
prestar informacfes em requerimentos sobre a construcdo de prédios novos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividades externa a qualquer hora do dia ou
da noite em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do
poder fiscal e politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 2° Grau Completo

Idade: 18 a-48-anos—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)
Habilitac&o Profissional: experiéncia em matéria fiscal e administrativa.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao,
tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de fisioterapia para tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricoes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo
de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas para possibilitar a realizacao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacbes
fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educacional ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeito ao trabalho externo e
atendimento ao publico e determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Fisioterapeuta;

d) Idade Minima 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area da comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas
na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e voz.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndéstico,
realizando a avaliacdo da comunicacdo ora e escrita, voz e audicao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar
o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas
promovidas por entidades publicas, privadas autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados
ou mistos no campo da audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudilégico na area de comunicacao oral e escrita,
voz e audicao; realizar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeito ao trabalho externo e
atendimento ao publico e determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Habilitacao legal para o exercicio da profisséo de fonoaudiélogo;

d) Idade Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Servicos gerais de limpeza.

ATRIBUICOES: Varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos
sanitarios recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico.

CONDICOES DE TRABALHO

Horério: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outros: sujeito a uso de uniforme fornecido pelo municipio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: alfabetizacéo

Habilitagéo Profissional: experiéncia
Idade: 18 a-48-anes—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEQORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
12 (Alterado pela Lei Municipal n.°1505/2001, de 22.05.2001)

SINTESE DOS DEVERES: Manter repara maquinas e motores de diferentes
espécies, efetuar chapeacédo de pintura quando necessario.

ATRIBUICOES: Consertar pecas de maquinas, manufaturar ou consertar acessorios
para maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio, converter ou adaptar pecas, fazer
a conservacao de instalacbes eletromecanicas, inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc...; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, Valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, refrigeracéo,
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, aceleradores, magnetes, geradores e distribuidores, esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar hidrovacuos, reparar
maquinas a Oleo diesel, gasolina ou querosene, socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar em tais casos 0 carro guincho;
executar servicos de chapeacdo e pintura em veiculos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario—44-heras-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitacdo Profissional: Curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio da
profissao.

Idade: 18 a-48-anos-{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATE(.EORlA FUNCIONAL: MEDICO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 1%
14 (Alterado pela Lei Municipal n.°1505/2001, de 22.05.2001)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico cirirgica e preventiva em
ambulatorios, escolas, hospitais ou o6rgdos afins; fazer inspecdo de saude em
servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

ATRIBUICOES: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas
salas de primeiros socorros, a domicilio e via publica; atender nos plantbes, com
prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que
posteriormente poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado que
se facam necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirargicas de
acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla todas a atribuicoes
atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para a
discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de
producéo e ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de
servicos, ministrar tratamento médico-psiquiatrico, transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes, cujos
socorros hdo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros,
mediante o preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes
de internados no hospital nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgente mesmo os provisorios com diagndsticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios internos, preencher de forma clara e completa as
fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito, registrar
em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio os pertences dos doentes ou
acidentados em estado e inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de
socorro, comunicando ao chefe do setor as irregularidades porventura existentes,
atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais, examinar funcionarios publicos para fins de licenca e
aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspecdo medica para fins de
ingresso no servi¢co publico municipal, fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais, para o controle de faltas por motivo de doenca, preencher e assinar
laudos de exames de verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapeuta indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais,
encaminhar casos especiais a setores especializados relativos as atividades do cargo;
incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal, executar tarefas afins,
participar de programas voltados para a saude publica.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) - periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
b) - outras: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) - Escolaridade: Nivel superior.

b) - Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da funcéo, e a devida
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

c) - Idade: minima de 18 anos e-maxima-de-48-anos—(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007,
de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99)
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CATEGORIA FUNCIONAL.: MEDICO VETERINARIO.

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
13(Alterado pela Lei Municipal n.°1506/2001, de 28.05.2001)
14 ¢Alterado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientacdo médico-veterinaria e
zootécnica nos programas agropecuarios e de defesa sanitaria animal em ambito
municipal.

ATRIBUICOES: executar procedimentos técnicos de Inspecdo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal, comestiveis e ndo comestiveis, em relacdo as
condi¢gBes higiénico-sanitarias a serem preenchidas em matadouros, industrias e
estabelecimentos comerciais, que se dediquem ao abate, industrializacdo e comércio
de carnes e demais produtos de origem animal no comércio municipal em
consonancia com as prioridades da Saude Publica e abastecimento da populacao e
as demais normas; prestar orientacdes tecnoldgicas no sentido de aproveitamento
industrial dos excedentes de producédo; produtos de origem animal realizar exames,
diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria, atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; proceder campanhas e
vacinacdes anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas
afins, bem como inspecionar o transporte de cargas correlatas, podendo ainda
proceder na autuacao fiscal e sanitéaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) - outras: Servicos de Fiscalizacdo e Inspecdes externas e contato com o publico e
em reparticbes comerciais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) - Escolaridade: Nivel superior.
b) - Habilitacdo Profissional: habilitacédo legal para o exercicio da funcao.
C) - Idade: 22 a-45-anos-completos: (Alterado pela Lei Municipal n.> 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1407/99, de 25.10.99)
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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ANEXO | (Arts3°e6°)

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DE DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do municipio.

ATRIBUICOES: Dirigir automoével, caminhdes, énibus, equipamentos rodoviarios
destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizagdo de veiculos
que estdo sob a sua responsabilidade; orientar e coordenar servicos com veiculos
automotores e equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e
equipamentos as garagens quando concluidos os servicos do dia; manter os veiculos
e equipamentos que estdo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de
utilizacdo e funcionamento; efetuar reparos de urgéncia em condi¢cdes de fazé-lo;
zelar pela conservacdo dos veiculos e equipamentos que |he forem confiados;
executar o abastecimento dos veiculos e equipamentos com combustivel, Agua e
lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-heras-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: Horario indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitac&o Profissional: carteira nacional de habilitacédo
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA OFICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos e viaturas oficiais do
Municipio.

ATRIBUICOES: Conduzir, quando solicitado, os Agentes Publicos e demais
Servidores Municipais nas viagens a servico do municipio; dirigir automoveis e
viaturas oficiais do municipio; fiscalizar a utilizacdo de veiculos; orientar e coordenar
servicos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios; coordenar o
recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as garagens; manter 0s
veiculos que estdo sob sua responsabilidade em prefeitas condicbes de
funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

b) Outras: sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados e a uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Escolaridade: 1° Grau Completo

e) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo

f) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e orientar as atividades de elaboracdo de
alimentagao.

ATRIBUICOES: desenvolver os programas estabelecidos para as creches e escolas
da rede municipal; elaborar, preparar e executar tarefas de nutricdo e educacao
alimentar, manter contatos com alunos, professores e pais, visando orientar a melhor
alimentacéo a ser fornecida aos estudantes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario-40-horas-semanais
20 horas semanais (reduzido conf. Lei Municipal 1501/2001, de 28.05.2001).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: nivel superior
Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

)

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente’



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

be Z
NOTS e
i

ANEXO | (Arts3°e6°)

CATEQORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 41
14 (Alterado pela Lei Municipal n® 2020/2010, de 25.08.2010)

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungbes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de saude
publica, para contribuir para o bem estar da coletividade.

ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de saulde, normas técnicas e
administrativas para os servi¢os, consultando documentos de outras entidades para
programar a dinamica odontolégica de saude publica; participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencao a saude bucal; analisar
dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os e
comparando-os a fim de tracar com a equipe de saude as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene oral na comunidade; fiscalizar,
coordenador e supervisionar as atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras
técnicas; examinar boca e dentes de pacientes em estabelecimentos do municipio,
fazer diagndsticos e respectivos tratamentos; extracdes, profilaxia, compor
dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
pontes; realizar odontologia preventiva, restauracdes e obturacbes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais e executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
b) - outras: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) - Escolaridade: Nivel superior.

b) - Habilitagcdo Profissional: habilitagédo legal para o exercicio da funcéo e a respectiva
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

c) - ldade: minima de 18 anos e-maxima-de-48-anos. (Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007,
de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99)
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ANEXO | (Arts3°e6°)

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO.
PADRAO DE VENCIMENTO:  08.

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos complexos de escritério que envolvam
a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamental
informacgdes, incluindo-se, nestes, a organizacao e orientacdo dos servicos de guarda
e arquivo de documentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: examinar processos relacionados com a legislacéo e
0S assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e
preparar informagfes ou expedientes que se fizerem necesséarios para decisfes na
orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo; laborar e examinar minutas de contrato; elaborar ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos
lancamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e
arquivos de documentacao e legislacao; supervisionar a execucao de tarefas de rotina
administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados
sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a
orientacdo do superior hierarquico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - Periodo normal de trabalho de 44-horas-semanais.
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006,

de 27.11.2006)

b) - Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

C) - Escolaridade: 2° Grau Completo.
d) - Idade: minima de 18 anos e-maxima-de-48-anos—(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007,
de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99)
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE BRITADEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Operador de maquinas de britar e similares, manejando
0S seus comandos.

ATRIBUICOES: Executar as atividades relativas a britagem de pedra; instalar e
manejar maquinas dotadas de brocas de perfuracédo, nas frentes de pedreiras; tratar
da manutencdo da maquina; limpando-a e lubrificando-a e efetuando reparos, para
conserva-la em boas condi¢cdes de funcionamento; operar uma maquina de britar,
manejando os seus comandos, com a finalidade de produzir paralelepipedos, pedras
irregulares, lages mosaicos e pedras portuguesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1° Grau Incompleto
Habilitac&o Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de britagem
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

Atribuicdes do cargo: Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar
destocamentos, aragens “gradagens” adubacbes, plantios, capinas, irrigacoes,
colheitas e rocadeiras, com maquina e acessorios apropriados a cada uma dessas
operacdes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horéria: 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Ensino Fundamental

d) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “C”.

e) ldade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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ANEXO | (Arts3°e6°)

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
) RODOVIARIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios.

ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados,
executar terraplanagem, nivelamentos, abalamentos, abrir valetas e cortar taludes,
prestar servicos de reboque; realizar servicos agricolas com tratores; operar com 0
rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte
de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior anomalia ao funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-heras-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horario indeterminado,
sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISIC;AO PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitac&o Profissional: carteira nacional de habilitacédo
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Servicos manuais e atribuicdes diversas.

ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar,
elevar mercadorias e materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas,
proceder aberturas de valas, efetuar servicos de capita em geral; auxiliar em tarefas
de construcdo de calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigcos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos em vias publicas; quebrar e britar
pedras; plantar, transportar e cuidar de vegetais e plantas ornamentais, adubando-as
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar gramados;
fazer enxertos; vigiar jardins; podar plantas; realizar a conservacao e limpeza dos
cemitérios do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: alfabetizacéo

Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada
Idade: 18 a48-anes—(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo de autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

c) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa,

e) Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f)  Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das acoes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i)  Acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execugao
das atividades;

J) Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade.

k) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para prevencdo e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes
das Unidades sociassistenciais;

)  Apoiar na elaboragcdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das acoes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho;

n) Apoiar na elaboracdo de registro das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipa com insumos para a relagdo com os 6rgéos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;
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0) Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

g) Apoiar na articulaggo com a rede de servigos
sociassistenciais e politicas publicas;

r)  Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t)  Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso a participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas e oportunidades e
demandas.

CONDICOES DE TRABALHO

f) Carga Horéria: 40 horas semanais
g) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens e a
participacdo em cursos de capacitacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
j) Escolaridade: Ensino Médio.
k) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 2223/2014, de 27.08.2014);
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcéo e reconstrucéo de obras
e edificios publicos na parte referente a alvenaria.

ATRIBUICOES: Efetuar a locacdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar
paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumento de
nivelamento e prumo; construir boeiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagdo de
argamassa para juncao de tijolos ou para reboco em paredes; fazer blocos de
cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e rebocar tijolos, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; operar com instrumento de controle de medidas;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares
sob sua direcao; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de constru¢do na parte
de alvenaria

Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO | (Arts3°e6°)

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura de protecdo e decoracio de
interiores e exteriores de edificios em estruturas e em outros objetos.

ATRIBUICOES: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes
cores; lavar, amassar e preparar superficies para pinturas; remover pinturas antigas;
aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de
madeiras ou metal; fazer retoques em trabalhos antigos; emassar, laguear ou
esmaltar méveis, portas, janelas; armar andaimes; orientar e fiscalizar o servico de
ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens; organizar orcamentos ou fazer
registros necessarios a apuracdo de custo de mao-de-obra; requisitar os materiais
necessarios ao servigo; conservar e limpar os utensilios que utilizar; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de pintura e de
preparacao de tintas e superficies para pinturas.

Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATE(.EORlA FUNCIONAL: PSICOLOGDO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
14 - (Alterado pela Lei Municipal n°® 2152/2013, de 17.06.2013)

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos técnicos especializados pertinentes a
area de psicologia, avalia¢gdes psicodiagosticas, atendimentos clinicos individuais ou
em grupo, orientacdes na area propria em todos os diferentes niveis hierarquicos da
estrutura formal.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selec&o,
orientacdo e treinamento, analise de ocupacdes e profissiograficas e no
acompanhamento de avaliacdo de desempenho do pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho, como entrevistas, testes, provas, dinamicas de grupo etc., para possibilitar a
identificacdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcdo e subsidiar
as decisdes na éarea de recursos humanos como: promoc¢do, movimentacdo de
pessoal, incentivo, capacitacdo e integracdo funcional. Atua como consultor
interno/externo, participando do desenvolvimento das organizagbes sociais, para
facilitar processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes setores da
estrutura formal. Planeja e desenvolve ac¢des destinadas a otimizar as relacdes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para buscar melhor
qualidade de vida no trabalho. Efetuar relatérios mensais; avaliar psicodiagndsticos e
alunos com déficit de aprendizagem ou com problemas de conduta; avaliar alunos
para classes especiais, assessorar tecnicamente aos professores e 0os demais 6rgaos
ligados a Secretaria Municipal de Educacdo e participando dos projetos a serem
desenvolvidos pelas Secretarias, sobre saide mental da comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - periodo normal de trabalho de 20-heras-semanais.
30 Horas semanais_(Alterado pela Lei Municipal n® 2152/2013,

de 17.06.2013)

b) - Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) - Escolaridade: Nivel Superior.

b) - Habilitagcdo Profissional: habilitagédo legal para o exercicio da funcéo e a respectiva
inscricado no Conselho Regional de Psicologia.

c) - Idade: minima de 18 anos e-maxima-de-48-anos—(Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007,
de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
(Criado pela Lei Municipal n.° 1412/99, de 16.11.99)
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicbes do cargo: Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos estudantes
envolvendo familiares e professores; planejar intervencdes psicopedagdgicas com
alunos e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes
de avaliacbes médicas ou de outros especialistas, bem como acompanha-los nas
consultas quando comprovada a necessidade; participar de coordenacoes
pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliacdo do
aluno, e orientar a organizagao do plano individualizado; contribuir na organizacao de
instrumentos, procedimentos e avaliacbes nas diferentes areas de atendimento;
elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; participar da analise dos
programas das escolas do Municipio; participar das reunides coletivas periodicas da
Escola, e das extraordinarias, sob convocacéo; participar de programas de cursos ou
outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocacao, gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar
intervencdes preventivas com alunos e professores; orientar pais no
acompanhamento escolar dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da
elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos,
guando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horéario atualizado;
gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.
Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Ensino Superior

¢) Habilitacdo Profissional: Licenciatura—em—Pedagogia—com—especializacao—EM
psicopedagogia—€linica- Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagéo
em Psicopedagogia Institucional (alterado pela Lei Municipal n°® 2229/2014, de 23.10.2014).

e) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades de relativa complexidade, envolvendo
atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como o estabelecimento de
ligagéo entre os diferentes setores da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES: Recepcionar pessoas e autoridades, acompanhando-as, quando
necessario, aos setores competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das
pessoas, de acordo com 0s assuntos apresentados; fazer registros relativos ao
atendimento de pessoas; prestar informacdes sobre 6rgdos municipais; dentro do
ambito de acao; secretariar reunides quando solicitado; datilografar e arquivar oficios
e minutas; atender e realizar telefonemas; transmitir recados, convites; providenciar
na preparacdo do material necessério as reunides; estabelecer conexdo entre 0s
diversos setores da Administracdo Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 33 horas semanais
Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico fora do horario
normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitacdo Profissional: experiéncia no atendimento ao publico.
Idade: 18 a-48-anos—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DOMESTICA (Alterado pela Lei Municipal n°
2020/2020, de 25, 08.2010)

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pelas unidades de recreagdo e manter sempre em
bom estado de conservacdo locais e areas de lazer de uso publico; limpeza e
conservacgao de Escolas e fazer merendas.

ATRIBUICOES: Zelar pelas unidades de recreacdo onde se praticam jogos
recreativos; guardar materiais destinados a competicdes esportivas; conservar
canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacao publica;
fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; manter
controle escrito de todo o material que esta sob sua responsabilidade; executar
pequenos consertos; realizar a limpeza de sanitarios publicos e mant6e-los em
perfeito estado de uso; limpeza e conservacédo de escolas, creches; fazer merenda;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-heoras-semanais, 40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de
27.11.2006)
Podendo haver a reducdo da carga horario, com a consequente reducdo de

vencimento, proporcional a reducéo.
Outras: o exercicio do emprego exige prestacdo de trabalhos a noite, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniformes fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: alfabetizacéao

Habilitac&o Profissional: idoneidade moral comprovada

Idade: 18 a-48-anos{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servigos de assisténcia a agricultores;
fazer experimentacGes agricolas, dirigir demonstracdes técnicas de agriculturas,
compativeis com o nivel técnico.

ATRIBUICOES: Realizar experimentacdes racionais referentes a agriculturas;
executar ou dirigir a execucdo de demonstracfes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer programa e divulgacdo de processos de
mecanizacdo da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo da
producdo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar a
producdo de sementes; fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas
cultivadas; exercer atividades de fiscalizacdo sobre o comércio de sementes e plantas
viva; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica,
fitopologia, entomologia e microbilogias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas de
defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa, exploracdo e industrializacdo de metas; administrar colbnias,
fazer trabalhos de esologia e materilogias agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou
industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construcdo de
pequenas barragens de terra, orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem
para fins agricolas; dirigir a execucdo de construcdes rurais; executar quaisquer
tarefas correlatas ao nivel técnico da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 36 horas semanais
Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 2° Grau Completo

Habilitac&o Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao
Idade: entre 21 a-48-anoes{Alterado pela Lei Municipal n.> 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 2173/2013, de 01.10.2013)
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia a pacientes na Unidade de Satde do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

ATRIBUICOES: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengcao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevencao e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificadamente prescritos ou de rotinas, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacédo e
aplicacao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar para sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-
se; zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da
Unidade de Saude; integrar a equipe de Saude. Participar das atividades de educacao
em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao cumprimento
das prescrices de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

g) Escolaridade: 2° Grau Completo

h) Habilitacdo Profissional: Formacdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e
inscricdo no COREN.

i) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

(Criado pela Lei Municipal n.° 1805/2055, de 16.12.2005)
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagdo telefénica em reparticbes
municipais e conveniadas.

ATRIBUICOES: Operar com aparelhos teeféonicos e mesas de ligacédo; efetuar as
ligacOes pedidas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacéo e limpeza
dos aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; prestar informacdes sobre a reparticéo;
cobrar e prestar contas das ligacGes telefébnicas aos 6rgdos competentes da
Administracdo Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 30 horas semanais
Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario
normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitac&o Profissional: experiéncia com ligacao telefénicas
Idade: 18 a-48-anos—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
10

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos,
responsabilizar-se pelos valores entregues a sua guarda.

ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar no prazo legal os recolhimentos devidos; conferir e
rubricar; receber e recolher importancia nos bancos, movimentar depdsitos, informar e
dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar documentos relativos a movimentacdo de valores; preencher;
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento
para pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horério: 33 horas semanais
Outras: contato com o publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 2° Grau Completo
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de levantamento topografico, locacio
de obras, sob a superviséo de engenharia.

ATRIBUICOES: Fazer composicdo de precos, orcamentos e medicdo de obras;
calcular redes de agua e esgotos sanitario pluvial; calcular orcamentos e preparar
esquemas de instalagbes domiciliares de Agua, esgoto e eletricidade; fazer
levantamentos estatisticos; dirigir e executar levantamentos topogréaficos e
hidrograficos, calculando as cadernetas; fazer desenhos de plantas e perfis; medir a
descarga de cursos de Agua e fazer respectivo célculo; locar obras de construcao civil
e pluvial; assentar postos pluviométricos; acompanhar e orientar obras municipais;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 2° Grau Incompleto

Habilitac&o Profissional: habilitacdo legal para o exercicio
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVEDORES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e
logradouros publicos municipais.

ATRIBUICOES DOS DEVERES: Realizar em setores méveis ou fixos; prestar auxilio
as pessoas cegas ou deficientes para atravessar ruas; prestar informacoes; realizar
ronda de inspecao em intervalos fixados; adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificacdes nos edificios, pracas, jardins, cemitérios e materiais
sob sua guarda; vetar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as
autorizacdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicbes de ordem e
asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdo anormal que tenha observado;
levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: 44-horas-semanais
40 horas semanais (alterado pela Lei Municipal n.° 1838/2006, de 27.11.2006)

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o exercicio do emprego
exige a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: 1° Grau Incompleto

Habilitagéo Profissional: experiéncia
Idade: 18 a-48-anos—{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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xiCATEQORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e executar a fiscalizacdo geral com respeito e
aplicacdo das leis de vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere a
fiscalizacao especializada.

ATRIBUICOES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados, estocados ou manuseados
alimentos, para verificar as condicfes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e saude dos
gue manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes
sanitarios, investigar queixas que envolvam situa¢Bes contrarias a saude publica;
sugerir medidas para melhoria de condicfes sanitarias consideradas insatisfatérias;
comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar , identificar problemas
e apresentar solucbes as autoridades competentes, realizar tarefas de educacédo e
saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Basico
Comunitério; estudar o sistema de vigilancia sanitaria do Estado e do Municipio,
juntamente com os codigos de postura e de saude; orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; fazer inspecfes rotineiras nos agougues e
matadouros, fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicfes sanitarias de
seus interiores, limpesa e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo meédica veterinaria; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; prolatar pareceres e
informacgdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragcdes, assinar
intimacbes e embargos; organizar cadastro; orientar o levantamento estatistico
especifico da area de vigilancia; apresentar relatorios periodicos sobre a evolucdo dos
servicos de vigilancia; estudar a Legislacdo basica; integrar grupos operacionais e
realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) - outras: Servicos de Fiscalizacdo e Inspe¢des externas e contato com o publico e
em reparticbes comerciais, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos
Ou casas sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e da vigilancia sanitaria.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) - Escolaridade: 2° Grau Completo.
b) - Idade: minima de 18 anos.
c) - Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DIRIGENTE DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Assistir e assessorar o Dirigente em suas atividades.

ATRIBUICOES: Assistir e assessorar o Dirigente em suas atividades, mantendo a
correspondéncia do ndcleo; atender as pessoas que desejarem falar com o Dirigente;
repassar as determinacdes de servicos e processos designados pelo dirigente;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: a disposicao

Outros: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitacdo Funcional: alguma experiéncia em atividades politico — administrativa.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Promover a divulgacdo dos assuntos administrativos,
econdmico e social do Municipio.

ATRIBUICOES: Manter contato com a imprensa escrita, falada e televisiva, marcando
entrevistas e distribuindo noticias para serem publicadas, relativamente as atividades
do Executivo; manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito; executar os
servigos de relagdo publica; organizar e manter arquivo de fotografias e recortes de
jornais e revistas; providenciar junto aos 6rgdos de imprensa a cobertura jornalistica
de todas as atividades e atos de caracter publico da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: a disposicao do Prefeito
Outras: o exercicio do cargo podera ensejar a realizagdo de viagens e trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo prefeito Municipal

Criado pela Lei Municipal n.° 1407/99, de 25.10.99)
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo,
trabalhista e civil, examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura
seja parte; estudar, interpretar e propor alteragdes na legislacdo basica do Municipio;
representar o Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos; presidir comissdes de
inquérito; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal
Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacédo de viagens

REQUISICAO PARA PROVIMENTO

Habilitac&o Profissional: habilitacdo em Ciéncias Juridicas e Social
Idade: 18 a48-anes{Alterado pela Lei Municipal n.° 1860/2007, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar 0 Secretario em suas atividades relacionadas
com autoridades e o atendimento ao publico em geral.

ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretario,
encaminhando-as a ele, orientando para a solucdo dos respectivos assuntos ou
marcando audiéncias; atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes de acordo com
0 assunto; organizar audiéncias do Secretario; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Secretario; acompanhar as providéncias adotadas; manter
registro das atividades da Secretaria; encaminhar documentos e correspondéncias;
encaminhar pedidos de diarias ou de despesa; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;()ES DE TRABALHO

Horério: a disposicéo

Outras: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagcdo Funcional: alguma habilidade em atividades politico-administrativa.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO | (Arts 6° e 20)

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento dos objetivos e metas estabelecidas.

ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos; determinar a
distribuicdo de processos aos servidores subordinados; propor a escala de férias dos
seus subordinados; apresentar relatorios periédicos sobre o desenvolvimento das
atividades do departamento; reunir os servidores para discutir sobre os assuntos
diretamente ligados as atividades que Ihe sédo afetas; prestar informacgbes e
esclarecimentos sobre assuntos atinentes ao departamento; assinar e visar
documentos emitidos pelo 6rgdo; autorizar a requisicdo de material necesséario a
execucao dos servicos; manter a disciplina da pessoa sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente os hordrios estabelecidos; propor a realizacdo de sindicancias para
apurar irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares; excetuar outras
tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO
Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal
Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos

aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacdao pelo prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma turma de servigos
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o
desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho.

ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e fazendo estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhorias do trabalho; orientar a escala de férias; prestar informacdes
sobre processos; elaborar relatorios periddicos; promover o comportamento disciplinar
entre os servidores sob sua responsabilidade; avaliar a producéo, tanto no aspecto
qualitativo quanto quantitativo, executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO
Horério: a disposicdo do prefeito Municipal
Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos

aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo prefeito Municipal
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ANEXO | (Arts 6° e 20)

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE EQUIPE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
equipe que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar 0
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazo fixados para o seu estudo e
conclusado; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar ao seu superior imediato relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos pela
equipe; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal no servigco; reunir
mensalmente os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados
as atividades que lhe sédo afetas; propor aos seus superiores imediatos as medidas
que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos;
prestar informacgdes e esclarecimentos atinentes aos assuntos que estiverem a seus
cuidados; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pela equipe que dirige,
encaminhando-os, quando for o caso a consideracao superior; autorizar a requisicao
de material necessério a execucao dos servigos afetos a sua equipe e controlar a sua
movimentacao; atender pessoas que procuram a Prefeitura Municipal para tratar de
assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho; propor a realizacdo de sindicancia para a
apuracédo de faltas e irregularidades; propor a execucdo de medidas disciplinares;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horério; a disposicdo do Prefeito Municipal

Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo Funcional; experiéncia em chefia

RECRUTAMENTO: Nomeacdao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO | (Arts 6° e 20)

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0O
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos, respondendo pelos
encargos a ele atribuido; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados; propor
escala de férias dos seus subordinados apresentar relatorios sobre os trabalhos em
andamento; fiscalizar a presenca e perman6encia do pessoal; reunir mensalmente os
servidores subordinados para discutir assuntos ligados as atividades desenvolvidas;
propor medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento dos servicos; prestar
informacBes e esclarecimentos atinentes a sua responsabilidade; assinar e visar
documentos preparados pelo Nucleo; autorizar a requisicdo de material necessario a
execucdo dos servicos afetos ao nucleo; atender as pessoas que procuram a
Prefeitura Municipal para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua orientacdo; fazer cumprir rigorosamente o horario estabelecido;
propor a realizagdo de sindicancias para apuracdo de faltas e irregularidades;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: a disposi¢ao do Prefeito Municipal

Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo Funcional: experiéncia em chefias

RECRUTAMENTO: Nomeacdao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO | (Arts 6° e 20)

(Extinto pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 16.12.2005)
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(Extinto pela Lei Municipal n® 1799/2005, de 16.12.2005)
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 1875/2007, de 15.06.2007)
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 1799/2005, de 15.06.2005)
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(Extinto pela Lei Municipal n.° 1875/2007, de 15.06.2007)
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 65
o+
09 (Alteracbes Leis 2020/2010, de 15.08.2010; 2039/2010, de

17.12.2010 e 2155/2013, de 18.07.2013)

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos de uma Secretaria Municipal.

ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridades; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de
trabalho de seus 6rgaos; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentéaria de seu
orgdo; apresentar periodicamente relatério de atividade de seu oOrgdo; proferir
despachos decisorios e interluctérios em processos atinentes a assuntos de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao setor competente a admissdo e /ou
demissdo de pessoal; indicar ao Prefeito funcionarios para o preenchimento das
funcdes de chefia que lhes sé&o subordinados ou propor a sua destina¢cdo; comunicar
ao setor competente a transferéncia de bens méveis ou equipamentos; estabelecer a
escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e
saida de materiais adquirido ou requisitado; visar atestados e certidées a qualquer
titulo fornecidos pelo 6rgdo sob sua direcdo; integrar a Coordenadoria de Supervisdo
e Planejamento; cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas na Lei e
regulamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO
Horério: a disposicéo do prefeito Municipal
Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, trabalhos aos

sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal
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indice da Lei Municipal 1123/95 de 04.04.1995
Quadro de Cargos e Funcgdes Publicas do Municipio e
Plano de Carreira dos Servidores Municipais

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMILARES

Artigos
1°e 2°

- Dos Quadros dos Cargos centralizadores do Poder Executivo
Municipal

CAPITULO I

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
- DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
- Dos Quadros dos Cargos de Provimento efetivo \ 3°
SECAO I

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
- Especificacdes; Diferenciacdo e Requisitos | 4°a6°
SECAO Il

DO RECRUTAMENTO
- Recrutamento e Provimento | 7° e 8°
SECAO IV

DO TREINAMENTO
- Da capacitacdo e Treinamento | 9°e10
SECAOQO V

DA PROMOCAO
- Da Promocéao e das Classes | 11a19

CAPITULO IlI
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
- Da constituicdo do Quadro |20

CAPITULO IV
DO QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
- Da formacao do quadro e concessao | 21a23

CAPITULO V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO
SECAO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- da Composicéo das classes e padrbes \ 24
SECAO I
CARGOS EM COMISSAO
- Dos padrdes e valores | 25
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SECAO IlI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

- Dos padrdes e valores | 26
CAPITULO VI

DAS DISPOSIQ@ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

- Disposi¢cdes Gerais, Transitorias e Finais | 27a38

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”



