PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO !
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LET N° 2.340/2003, de 20 de Agosto de 2003.

Dispde sobre os quadros de cargos e func¢ées publicas
do Municipio; estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRACAO, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo
Municipal € integrado pelos seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comissao e fungdes
gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de cria¢do por lei, denominagao propria,
nimero certo e retribui¢do pecunidria padronizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da
mesma denominagao, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento
efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificacio numérica do valor do
vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro
da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

VI - Promocgdo, a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO 1
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DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento:
Denominacao da Categoria Funcional N° de Padrao H/Semanais
cargos

- Agente Administrativo 08 07 40 h/s
- Assistente Social 01 10 20 h/s
- Auxiliar Administrativo 08 05 40 h/s
- Auxiliar de Enfermagem 03 05 40h/s
- Auxiliar de Servicos Médicos 02 04 40h/s
- Atendente de Creche 08 02 40h/s
- Carpinteiro 05 05 44h/s
- Contador 02 09 40h/s
- Dentista 02 10 20h/s
- Eletricista 04 03 44h/s
- Enfermeiro 01 11 40h/s
- Fiscal 02 06 40h/s
- Vigilante Sanitdrio 03 04 40h/s
- Mecanico 03 06 44h/s
- Médico 02 10 20h/s
- Mestre de Obras 02 08 44h/s
- Motorista 24 05 44h/s
- Operador de Mdquinas 15 06 44h/s
- Operdrio 25 02 44h/s
- Operério Especializado 05 03 44h/s
- Pedreiro 11 05 44h/s
- Servente 17 01 40h/s
- Telefonista 05 02 30h/s
- Tesoureiro 02 08 40h/s
- Vigilante 03 01 44h/s
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SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificagdes das categorias funcionais, para
os efeitos desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional
devera conter:

I - denominacdo da categoria funcional;
II - padrao de vencimento;
III - descricado sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condig¢des de trabalho, incluindo o horario semanal
e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucdo, a idade e outros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° - As especificagdes das categorias funcionais,
criados pela presente Lei, sdo as que constituem o anexo I, que € parte integrante desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a
para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados
no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico
for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocgao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administragdo Municipal promovera
treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para
o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.
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Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
executado por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promogao serd realizada dentro da mesma
categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd quatro classes,
designadas pelas letras A, B, C e D sendo esta dltima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria
funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promog¢des obedecerdo ao critério de tempo
de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente
anterior para fins de promogao para a seguinte serd de:

I - quatro anos para a classe “B”,
II - cinco anos para a classe “C”;
III - seis anos para a classe “D”

Art. 16 - Merecimento € a demonstracdo positiva do
servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para
ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre
que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

III - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao
servico e/ou saidas antes do hordrio marcado para término da jornada.

V — Possuir quinze (15) faltas justificadas.
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§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses
previstas no pardgrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem de tempo exigido para fins de promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de
promocg¢ao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - as licengas para tratamento de saide no que
excederem a noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em
Servico;

III - as licengas para tratamento de saide em pessoa da
familia, no que excederem a quarenta (40) dias, mesmo que em prorrogagao.

Art. 18 - A promogdo terd vigéncia a partir do més
seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido, e requerer a promocao.

CAPITULO III
SECAO I
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo
da administra¢do centralizada do Executivo Municipal:

N° de Cargos e Funcoes Denominacao Padrao
01 Assessor em Agropecudria 04
01 Assessor Juridico 06
01 Assessor de Meio Ambiente 05
01 Assessor de Meio Ambiente 06
01 Assessor em Obras 05
05 Chefe de Secao 02
05 Chefe de Turma 01
05 Diretor de Departamento 03
01 Oficial de Gabinete 06
05 Secretdrio Municipal Subsidio
01 Sub-Prefeito 03

Art. 20 — O servidor efetivo indicado para exercer cargo
em comissdao poderd optar pelo provimento de funcdo gratificada do mesmo nivel, devendo esta
preferéncia ser manifestada por ocasido da assuncdo no cargo de confianca em que estiver investido.
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Paragrafo Unico - O cargo de Secretdrio Municipal terd
subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

Art. 21 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas sdo as correspondentes a conducdo dos servigos das
respectivas unidades, com especificacdes que constam do anexo II a esta lei.

Art. 22 - A carga hordria para os cargos em comissao
serd a estabelecida no anexo II, que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico- E vedado o pagamento de servigo
extraordindrio aos servidores ocupantes de cargo em comissdo ou func¢do gratificada, ndo sujeitos a
controle do ponto.

SECAO I
FUNCOES GRATIFICADAS
N° de Cargos e Funcoes Denominacio Padrao
05 Chefe de Secao 02
05 Chefe de Turma 01
05 Diretor de Departamento 03
01 Oficial de Gabinete 04
02 Mestre de Obras 03

Art. 23 - O provimento das funcdes gratificadas €&
privativo de servidor publico efetivo do Municipio, ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo
de seus vencimentos no 6rgao de origem.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das
funcdes gratificadas serdo de acordo com a tabela, conforme segue:
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I - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO VALOR SEGUNDO A CLASSE -R$
A B C D
01 248,60 268,44 288,71 309,00
02 307,29 335,21 391,01 403,68
03 360,23 399,30 432,25 468,29
04 375,45 413,01 450,51 488,05
05 410,99 452,07 493,15 534,23
06 431,21 474,39 517,50 560,61
07 578,39 636,23 694,06 751,90
08 771,17 848,30 925,42 1.002,53
09 797,26 920,85 1.004,57 1.088,28
10 1.115,20 1.217,66 1.278,54 1.339,42
11 1.217,66 1.278,54 1.339,42 1.400,30
II - Cargos de Provimento em Comissao:
PADRAO VALOR - R$

01 279,27

02 360,21

03 527,74

04 690,05

05 950,18

06 1.380,14

III - Das fungdes gratificadas:
PADRAO VALOR - R$

01 101,58

02 133,95

03 263,83

04 487,04
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Paragrafo tnico - O detentor de cargo efetivo de
Motorista, responsavel pelo veiculo Ambulancia, lotado na Secretaria de Saide e Assisténcia Social,
devido aos servicos que deva prestar a noite, aos sdbados, domingos e feriados, de forma ndo
eventual, fard jus a uma gratificacdo mensal no valor de 20% (vinte por cento) de seu vencimento
basico, sem prejuizo de percepg¢do de servigo extraordindrio, na forma da lei, quando for o caso.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos, empregos
publicos e fungdes gratificadas existentes na administragdo centralizada do Executivo Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo vnico - Excetuam-se do disposto neste artigo
os cargos relacionados no art. 27, desta lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 26 — Ficam fazendo parte do quadro em exting¢do e
declarados extintos, no momento em que vagarem, os seguintes cargos, ocupados por servidores
celetistas:

Quantidade Denominacao Valor Carga Horaria
Vencimento- R$ Semanal
01 Agente Administrativo Auxiliar 410,99 40 h/s
01 Telefonista 268,13 30 h/s
Art. 27- Ficam criadas as seguintes Fungdes

Gratificadas, que somente poderdo ser providas pelos servidores do quadro em extingao.

Quantidade Denominacio Padrao Valor - R$
01 Chefe de Secao 02 133,95
01 Chefe de Servigo 01 101,58

Art. 28 - Os atuais servidores concursados do Municipio,
e aos servidores nomeados para cargo de confianga anterior a vigéncia desta lei, fica estabelecido o

enquadramento nos cargos iguais ou assemelhados, criados ou reorganizados por esta lei, na forma
do Anexo III.
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Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei,
correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em
especial as Leis 722/90, 729/90, 742/91, 860/93, 864/93, 884/93, 905/94, 957/95, 1.017/96, 1.028/96,
1.032/97, 1044/97, 1.045/97, 1.054/97, 2017/98, 2118/2000, 2242/2002, 2257/2002, 2263/2002,
2301/2003, 2314/2003, 2318/2003,

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més
subseqiiente ao da sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracdo, 20 de
agosto de 2003.

Armando Jaraszeski Reolon

Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se- Data Supra

Silvana C. G. Pereira Z. da Silva

Secretaria da Administracao
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao,

guarda e distribuicao de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, certiddes, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicoes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagcdo de materiais € outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
realizar trabalhos datilograficos ou de digitacdo; operar terminais de informética; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,

aplicando a legislagc@o pertinente aos servicos municipais.
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b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar/digitar expedientes
administrativos, tais como: portarias, decretos, ordens de servico, memorandos, oficios, informagdes,
certiddes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as
areas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e
arquivos manuais; consultar, atualizar e organizar arquivos e fichdrios, mantendo-os atualizados;
operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacio de rotinas; proceder a

conferéncia dos servicos executados na drea de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino fundamental completo.

¢) Recrutamento: através de Concurso Piblico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de
assisténcia social, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Descri¢do Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar
os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios a hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos

apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
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semindrios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente
sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des socio-econdmicas para a concessao de auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a pessoas portadoras de deficiéncias e etc; fazer levantamento sécio-econdmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a
biometria médica;planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizacdo de fichdrios e

registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga hordria semanal de 20 horas
b)Especial: servigo externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior

b) Habilita¢do funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Assistente Social.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a
realizacdo de trabalhos auxiliares de preparacdo de alimentos, limpeza e atividades educacionais em
creches.

b) Atribui¢cdes: Realizar atividades simples de lactario e bercario; auxiliar nos
servicos simples de enfermagem; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da creche; executar tarefas relacionadas com a
distribuicdo de merenda, refeicdes e outros tipos de alimentos; auxiliar nas atividades educativas e
recreativas em creches, tais como: jogos, brinquedos e demais atividades recreativas; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: Uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: Minima de 18 anos
b)Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

¢) Recrutamento: através de Concurso Piblico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel médio, de certa
complexidade, envolvendo a execucdo de servicos de enfermeira.

b) Descri¢do Analitica: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamento;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral pelo médico; fazer curativos; aplicar nebuliza¢des e outros
sob orientagdo do médico ou enfermeira; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagao de
vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes; colher material para exames de laboratorio solicitado
pelo médico; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e das dependéncias de unidade
de sadde; participar de atividades de educacdo em satde; orientar os pacientes apds as consultas,
quanto ao cumprimento das prescricdes médicas; auxiliar o técnico de enfermagem na execucgao de
programas de educacdo para a sadde; participar de procedimentos pds-morte solicitadas pela
comunidade; distribuir medicamentos; organizar e controlar a farmacia municipal sob orienta¢ao

prévia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a servigos externos e ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Atividades de nivel elementar, envolvendo a execugdo
de servigos médicos auxiliares.

b)Descri¢io Analitica: Auxiliar nos servicos médicos, fazer curativos de
acordo com orientagdo recebida, atender sob orientagdo aos doentes de acordo com as
recomendacdes e prescricdes médicas, verificar temperatura, pulso e respiracdo anotando os
resultados no prontudrio, ministrar medicamentos prescritos sob supervisdo, aplicar vacinas,
transportar ou acompanhar clientes, preparar clientes para atos cirdrgicos e outros sob supervisao,
atender clientes em isolamento de acordo com instru¢des recebidas, prestar socorros de emergéncia,
realizar atividades simples de lactdrio e bercédrio, promover ou fazer higienizacdo dos doentes, sob
supervisdo, orientar individualmente o cliente em relacdo a sua higiene pessoal, pesar e medir
doentes, auxiliar o cliente a alimentar-se quando solicitado, registrar as ocorréncias relativas aos
doentes, coletar material para exames de laboratdrios, preparar instrumental para a aplicacdo de
vacinas e injecdes, remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes, preparar salas de
cirurgia e unidade de pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar material cirdrgico
e outros, desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento a clientes, executar

outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria de 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito a servigos externos e ao uso de uniformes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 anos

b)Instrucdo: Habilitacao legal para o exercicio da profissao.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
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a) Descricao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de

madeira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos
de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra
de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular or¢camentos de trabalhos de

carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar servicos contdbeis e interpretar legislacio

referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes

patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de
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devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de
apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar cédlculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

d) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia e realizar inspecdes dentdrias.

b) Descrigdo Analitica: Atender a diversas consultas dentdrias em
ambulatérios, em unidades sanitdrias; efetuar exames em escolares e pré-escolares; preencher e
assinar laudos; fazer diagndsticos e aplicar medicamentos; preparar relatérios mensais relativos as
suas atividades e outros exigidos pelo 6rgdo a que estd subordinado; efetuar obturacdes, extragdes,
tratamentos de canais, aplicagdo de fldor; fazer exames de raio-x; supervisionar o trabalho de
auxiliares; responsabilizar-se pela conservacdo do equipamento dentdrio em geral; integrar-se a
equipe de saude do municipio; auxiliar na elaboragdo de programas e projetos relativos a satde oral
da populagdo; participar de reunides em geral da SMSMA; participar de recursos e treinamentos

solicitados pela entidade; fornecer atestados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.
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b) Especial: Servico dentario externo, devendo prestar servico em mais de uma unidade sanitdria.
Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrug¢do: Nivel superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de dentista.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de

iluminacao publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas,
interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle
de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizag¢do; providenciar o suprimento de materiais e pecas

necessdrias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel 4* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, executar e analisar programas de satde
publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de satde, na prestacdo de cuidados
globais a individuos e familias no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de
enfermagem e para a comunidade em geral; participagdes nas pesquisas socio-sanitarias; elaborar
programa de prevencao e protecdo para recuperar a saide da populacdo.

b) Descricdo Analitica: Coletar e analisar juntamente com a equipe de saude,
dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sadde;
coordenar, orientar e supervisionar os servicos de enfermagem das Unidades Sanitdrias e Secretaria
de Sadde do Municipio; relacionar medicamentos sob a orientacdo do médico para a farmécia do
municipio e a Unidade Sanitdria; prestar servicos a domicilio quando solicitados dentro do horario
normal de expediente; fornecer parecer sobre matéria de enfermagem quando solicitado através de
requerimento ao Secretdrio Municipal e ao Prefeito; participar da elaboragdo, execu¢do e avaliacao
dos planos assistenciais de satde; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de
saude juntamente com a equipe de saude; cuidar da prevencdo e controle de doencas, inclusive
realizar exames preventivos de cancer dentro de sua especialidade especifica; promover e dar
palestras visando a melhoria da saide da populagdo em geral; fazer visitas a domicilio para orientar e
prevenir doencas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminado de medicamentos sem receita
médica; participar de campanhas de vacinacdo em geral; coordenar os servigos de enfermagem em
caso de calamidade publica no municipio; realizar consulta de enfermagem verificando sinais vitais
como: pressdo arterial, temperatura, pulsacdo, fazer curativos, inje¢do prescrita pelo médico;
participar do planejamento familiar em conjunto com o médico e assistente social; coletar material
para exames laboratoriais solicitados pelo médico; ministrar cursos de aperfeicoamento ao pessoal de
enfermagem da Secretaria do Municipio; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemoldgica a gestante, parturientes,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participar em programas de higiene e seguranca de trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar em programas e atividades de educacd@o sanitérias, visando a
melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar no desenvolvimento
de tecnologia apropriada a assisténcia de satde; fazer relatérios solicitados pela Instituicio do

Municipio; realizar e orientar controle nas unidades sanitdrias; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a servigos externos e ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instru¢do: Curso superior, habilitacio especifica para o exercicio da profissao.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das dreas de obras,
indudstria, comércio e transporte coletivo e outros, € no pertinente a aplicacdo e cumprimento das

disposicoes legais compreendidas na competéncia tributdria municipal;

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas dreas de obras, inddustria,
comércio e transporte coletivo e de graos, fazendo notificacdes e embargos; registrar € comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de téxis;
executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isen¢Oes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar
os contribuintes quanto as leis tributdrias municipais; intimar contribuintes ou responsdaveis, lavrar
autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar

relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

d) Recrutamento: através de Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas
defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e

outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Descricio Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de
veiculos, méaquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar € montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidrdulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por

equipes auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica em ambulatorios, escolas,
hospitais ou 6rgdos afins, inspecdo médica de saide em servidores municipais, bem como candidatos
a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir equipe de socorro urgente; prestar SOCOIro

urgente nas salas de primeiros-socorros, a domicilio e via publica; atender, com prioridade, a todas as
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pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independentemente de
qualquer outra formalidade que posteriormente, poderd ser realizada; providéncias no tratamento
especializado, que se faca necessdrio para um bom atendimento; desempenhar de maneira ampla
todas as atribui¢Oes atinentes a sua especializa¢do; ministrar e participar de reunides médicas, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e revisar
mapas de producdo, a ficha médica de diagndsticos e tratamentos, encaminhando-as a chefia de
servicos, ministrar tratamento médico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas
salas de primeiros-socorros, mediante o preenchimento do boletim de socorro urgente; atender a
consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos; examinar
funciondrios publicos para fins de licencga e, ainda, aposentadoria; examinar candidatos a auxilios;
fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitar a domicilio a
servidores publicos para fins de controle de faltas por motivos de doenga; preencher e assinar laudos
de exames de verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever medicamentos em geral, regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como:
sangue, urina, raio-x € outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar da elaboracdo de programas que visem o
melhoramento da satde publica; colaborar com a equipe de saide em todos os planos e programas,

bem como nas pesquisas para detectar doencgas diversas; fornecer atestados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais.

b) Especial: Servigo externo; dentro do horério previsto, o titular do cargo poderd prestar servico em
mais de uma unidade, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel superior.

¢)Habilitacdo: Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdao de médico.

d) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:
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a)Descricdo Sintética: Orientar e coordenar servigos rotineiros de construg¢ao

de obras em geral;

b)Descricao Analitica: supervisionar tarefas rotineiras na constru¢do de obras
e edificios publicos; fazer a distribuicdo e supervisdo de servigos para seus subordinados; fazer
locacdo de obras; interpretacao de plantas de constru¢do em geral; fazer medi¢ao de obras; controlar
a dosagem de argamassa e concreto armado; apresentar relatérios informativos quanto a marcha dos
servigos, consignando as irregularidades encontradas; responsabilizar-se pelos materiais nas obras a
seu cargo e zelar pela sua conservagdo e aplicacdo; fiscalizar e execu¢do de obras; organizar pedidos

de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga hordria de 44 horas

b)Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: Minima de 18 anos

b)Instrucdo: 4° série do Ensino Fundamental

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdao de veiculos

automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condic¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do

sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
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lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a

calibracao dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “D”.

d) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e

equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
madquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes,
transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto

de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.
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¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “C”.

d) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder
a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitdrios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas e maquinas de pequeno porte,
como maquina de cortar grama e serras; realizar servi¢os de jardinagem; aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pracas; proceder a lavagem de méquinas e veiculos de

qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucdo: 2* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma

especializagao.

b) Descricao Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estituas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
adubacdes, pulverizacdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza

de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucdo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros

materiais para construcao e reconstru¢do de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos € similares; preparar ou orientar a
preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;

construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
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andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; cortar pedras; armar formas
para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material

utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instruc¢do: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

ajudar na remocao ou arrumacao de méveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servi¢o de faxina em geral, remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café
e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente preparar alimentos;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protec¢do individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino fundamental completo.

¢) Recrutamento: através de Concurso Piblico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefonica, nas reparti¢des
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar

expedientes e orientar o publico.

b) Descricao Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacao;
efetuar as ligacoes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua
origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informacdes relacionadas com
a reparticdo; executar servicos de expedi¢cdo e orientacdo ao publico; pequenos servigos
datilograficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e

transmitir recados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;
b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar

e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
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selagem e autenticagcdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques

bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

d) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais;

b) Descricio Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessdrio, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando

necessdrio, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL:VIGILANTE SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO:04
ATRIBUICOES:
a)Descricao Sintética: Atividades de nivel elementar, de relativa
complexidade, envolvendo inspe¢des inerentes as condi¢des sanitdrias de estabelecimentos que

fabriquem ou manuseiam alimentos, inspe¢do de carnes e derivados em acougues e matadouros.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia sanitdria sistemaética;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condicdes sanitdrias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequado para
alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilio, gabinetes sanitdrios e condigdes
de asseio e saide dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes
sanitdrios; investigar queixas que envolvam situagdes contrdria a saide publica;sugerir medidas para
melhorar as condi¢des sanitdrias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos
de infracdo que constatar; identificar problemas apresentar solucdes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagcdo em saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitdrio; participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitdrias e Prefeitura Municipal; cooperar com funciondrios da Prefeitura
Municipal em assuntos relativos a satide publica; participar do desenvolvimento de programas
sanitdrios; fazer inspecdo rotineiras em agougues e matadouros; verificar e fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condicdes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes
ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e derivados que

estejam a venda sem a necessdria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
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derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de

saneamento; executar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: Minima de 18 anos

b)Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

¢) Recrutamento: através de Concurso Publico.
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC - 06
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais,
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local

atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios, emitindo parecer, quando for o
caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locagcdao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessdrios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros
titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; presidir, sempre
que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcao, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal
tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, quando necessdrio; mensalmente, examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar  outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
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b) Especial: o exercicio do cargo poderd determinar trabalhos aos sdbados, domingos e feriados
e a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil).

¢) Recrutamento: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CARGO: OFICIAL DE GABINETE
PADRAO: CC-06 FG-04

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Assistir ao prefeito em suas atividades relacionadas com

autoridades e atendimento ao publico em geral.

b) Descricdo Analitica: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito,
encaminhando-as a ele e orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes
audiéncias; atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes de acordo com o assunto que lhe disser
respeito; organizar audi€ncias do Prefeito, solicitando os pedidos; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessdrias para a sua observancia,
acompanhar nos 6rgdos oficiais o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer
registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar o que tenham o
interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar solenidades,
coordenar a expedicdo dos convites e anotar as providéncias que se tornarem necessdrias ao fiel
cumprimento dos programas; dirigir o cerimonial do prefeito; providenciar o encaminhamento de
pedidos de didrias ou de despesa de viagens do Prefeito ao setor competente da Prefeitura, bem

como a devida prestacao de contas destas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servigos a noite e em sdbados, domingos e feriados, e a

realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR EM OBRAS
PADRAO: CC-05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar servigcos relacionados com obras ptblicas.

b) Descricdo Analitica: Assessorar na coordenacdo de servicos realizados na
conservacdo e manutencdo de estradas municipais, pavimentagdo de ruas, recolhimento de lixo,
constru¢do e melhoramento de acudes e bebedouros; limpeza de lavouras; coordenar os servicos de
limpeza urbana; determinar a distribui¢do dos servigos e processos aos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados; autorizar a requisi¢do de material necessario a

execugdo dos servigos afetos a si e controlar a sua movimentacao; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e feriados e a

realizagcdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeagdo pelo Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR EM AGROPECUARIA
PADRAO: CC-04
ATRIBUICOES:

a) Descri¢cdo Sintética: Prestar servicos relacionados a drea de agropecudria.

b) Descricao Analitica: Assessorar a administracdo municipal no incentivo ao fomento
agropecudrio; coordenando campanhas de vacinacdo de animais; controle de doengas; promoc¢do de
campanhas de distribuicdo de sementes, mudas e fertilizantes; Incentivar programas de

associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural; articular-se com 6rgaos e/ou entidades estaduais
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e federais que atuem no setor; desenvolver acdes que estimulem o uso de sistemas de producao que

permitam desenvolver a agricultura auto-sustentada; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
b)Especial: Atendimento ao Publico, Podendo ser exigida prestagdo de servicos a noite e em sidbados,

domingos, feriados e a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b)Instrucio: Ensino Médio Técnico agricola, em agricultura ou agropecuadria.

¢) Recrutamento: Nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR EM MEIO AMBIENTE
PADRAO: CC-05
ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Assessoria nas areas relacionadas ao meio ambiente, tais

como coleta seletiva de lixo, licenciamentos ambientais e paisagismo.

b) Descricdo Analitica: planejar e desenvolver agdes relacionadas com a
qualidade ambiental; desenvolver atividades relacionadas com a coleta seletiva de lixo; assessorar a
administracdo na elaboragcdo e revisdo do planejamento municipal quanto ao aspecto ambiental;

assessorar em projetos que dependem de licenciamento ambiental, realizar atividades de paisagismo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horéria semanal de 20 horas
b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servi¢os a noite e em sdbados, domingos, feriados e a

realizagcdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior com habilitacio em Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal,
Biologia ou especializacdo na drea ambiental.

¢) Recrutamento: Nomeacao pelo Prefeito Municipal
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ARGO: ASSESSOR EM MEIO AMBIENTE

PADRAO: CC-06

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Assessoria nas areas relacionadas ao meio ambiente, tais

como coleta seletiva de lixo, licenciamentos ambientais e paisagismo.

b) Descricdo Analitica: planejar e desenvolver agdes relacionadas com a
qualidade ambiental; desenvolver atividades relacionadas com a coleta seletiva de lixo; assessorar a
administracdo na elaboragcdo e revisdo do planejamento municipal quanto ao aspecto ambiental;

assessorar em projetos que dependem de licenciamento ambiental, realizar atividades de paisagismo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sdbados, domingos, feriados e a

realizagcdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior com habilitacio em Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal,
Biologia ou especializacdo na drea ambiental.

¢) Recrutamento: Nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC-03 FG-03

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do

departamento, dos objetivos e metas estabelecidas.
b) Descri¢do Analitica: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos;

determinar a distribui¢do de processos aos servidores subordinados; propor a escala de férias dos seus
subordinados; apresentar relatorios periddicos sobre o desenvolvimento das atividades do
departamento; reunir os servidores para discutir sobre os assuntos diretamente ligados as atividades
que lhe sdo afetas; prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos atinentes ao departamento;
assinar e visar documentos emitidos pelo 6rgdo; autorizar a requisi¢do de material necessdrio a

execuc¢do dos servigos; manter a disciplina das pessoas sob sua dire¢do; fazer cumprir rigorosamente
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os horérios estabelecidos; propor a realiza¢do de sindicancias para apurar irregularidades; propor a

aplicacdo de medidas disciplinares; excetuar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
b)Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens

e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeagao pelo Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE SECAO
PADRAO: CC-02 FG-02

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Chefiar, organizar e controlar as atividades da se¢do que dirige,

acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

b)Descricdo Analitica:  Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s@o afetos,
respondendo pelos encargos a ele atribuido; determinar a distribui¢cdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados; propor escala de férias dos
seus subordinados apresentar relatorios sobre os trabalhos em andamento; fiscalizar a presenca e
permanéncia do pessoal; reunir mensalmente os servidores subordinados para discutir assuntos
ligados as atividades desenvolvidas; propor medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento
dos servigos; prestar informacgdes e esclarecimentos atinentes a sua responsabilidade; assinar e visar
documentos preparados pela secdo; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos
servicos afetos a secdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura Municipal para tratar assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua orientagcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horério estabelecido; propor a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e irregularidades;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a)Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderd determinar a realizacao de viagens

e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b)Recrutamento: Nomeagado pelo Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE TURMA
PADRAO: CC-01 FG-01

ATRIBUICOES:
a) Descri¢ao Sintética: Chefiar as atividades de uma turma de servigos organizando e

orientando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar
o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e fazendo estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de simplificagdo e
melhorias do trabalho; orientar a escala de férias; prestar informagdes sobre processos; elaborar
relatorios periddicos; promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua
responsabilidade; avaliar a producao, tanto no aspecto qualitativo quanto quantitativo, executar outras

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Atendimento ao publico. o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens

e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeacao pelo Prefeito Municipal
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ARGO: SUB-PREFEITO

PADRAO: CC-03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: administrar o distrito segundo as orientagdes do

executivo municipal.

b) Descri¢do Analitica: administrar o distrito segundo as orientagdes do poder
executivo; divulgar os atos municipais desenvolvidos no seu distrito; coordenacdo e apoio aos

servigos executados pelos diferentes orgaos da Prefeitura na drea de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderd determinar a realizacao de viagens

e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeacao pelo Prefeito Municipal

CARGO: MESTRE DE OBRAS
PADRAO: FG-03
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: coordenar e executar projetos técnicos de obras.

b) Descricio Analitica: coordenar a execugdo técnica dos projetos das obras
realizadas pelo Municipio, bem como fiscalizar o cumprimento das normas vigentes e aplicaveis em
cada caso, orientar os trabalhos dos servigcos realizados, controlando o desempenho normal das
rotinas de trabalho. Determinar a distribui¢do dos servigos; fiscalizar a presenca e permanéncia do
pessoal no local do servico; requisitar o material necessdrios a execugdo dos servigos afetos a obra;

realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44 horas
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b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo poderd determinar a realizacao de viagens

e trabalhos aos sdabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeagao pelo Prefeito Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO: SUBSIDIO FIXADO PELA CAMARA DE VEREADORES
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos de uma Secretaria Municipal.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridades; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de
trabalho de seus Orgdos; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentdria de seu Orgio;
apresentar periodicamente relatério de atividade de seu 6rgdo; proferir despachos decisérios e
interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; indicar ao
Prefeito funciondarios para o preenchimento das func¢des de chefia que lhes sdo subordinados ou
propor a sua destinacdo; comunicar ao setor competente a transferéncia de bens moveis ou
equipamentos; estabelecer a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de
entrada e saida de materiais adquirido ou requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo
fornecidos pelo 6rgdo sob sua direcdo; integrar a Coordenadoria de Supervisao e Planejamento;
cumprir as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas na Lei e regulamentos; executar outras

correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga hordria semanal de 40 horas
b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens

e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Recrutamento: Nomeagao pelo Prefeito Municipal
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ANEXO III

ENQUADRAMENTO

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA
Agente Administrativo Auxiliar AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Agente Administrativo AGENTE ADMINISTRATIVO
Assistente Social ASSISTENTE SOCIAL
Atendente de Creche ATENDENTE DE CRECHE
Auxiliar de Servigcos Médicos AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS
Auxiliar de Enfermagem AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Carpinteiro CARPINTEIRO
Dentista DENTISTA
Eletricista ELETRICISTA
Enfermeiro ENFERMEIRO
Fiscal FISCAL
Inspetor Sanitdrio VIGILANTE SANITARIO
Mecanico MECANICO
Mestre de Obras MESTRE DE OBRAS
Médico MEDICO
Motorista MOTORISTA
Operador de Maquinas OPERADOR DE MAQUINAS
Operério OPERARIO
Operdrio Especializado OPERARIO ESPECIALIZADO
Pedreiro PEDREIRO
Servente SERVENTE
Técnico em Contabilidade CONTADOR
Telefonista TELEFONISTA
Tesoureiro TESOUREIRO
Vigilante VIGILANTE
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CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Fomento Agropecudrio

ASSESSOR EM AGROPECUARIA

Diretor de Obras ASSESSOR EM OBRAS

Assessor Juridico ASSESSOR JURIDICO

Assessor de Meio Ambiente ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE
Chefe de Servigo CHEFE DE TURMA

Chefe de Secao CHEFE DE SECAO

Chefe de Setor DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Oficial de Gabinete OFICIAL DE GABINETE

Mestre de Obras MESTRE DE OBRAS

Sub-Prefeito SUB-PREFEITO

Secretario Municipal SECRETARIO MUNICIPAL
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